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1.0  හැඳින්ීම 
 
(ඉතා දකටිදයන්ත  දමම ආචාරධර්ම සංග්‍රහදේ අරමුණු සහ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා එහි 
අොළත්වය සඳහන්ත  කළ හැකිය.) 
 
උො - 
 
සියලු රාජය ආයතන සඳහා ආචාර ධර්ම සංග්‍රහයක්  දගාඩනඟා තිබීම, නිලධාරීන්තදේ හැසිරීම සඳහා 

මග දපන්තීමක්  ලබා දීමට, නීතිමය සහ සොචාරමය සේමතයන්තට අනුකූල ීමට සහ 

ධනාත්මක හා සුහෙ වැඩ පරිසරයක්  ප්‍රවර්ධනය කිරීමට උපකාරී දේ. ශ්‍රී ලංකාව ුළ සුපිළිපන්තන 

රාජය දසේවයක්  සේථාපිත කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ත  ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ දසේවදේ 

නියුු රාජය නිලධාරීන්ත  ුළ වෘත්ීයභාවය සහ සොචාරාත්මක හැසිරීම වර්ධනය කිරීම 

සඳහාත් මහජන විශේවාසය සුරැදකන දගෞරවනීය දසේවා සංසේකෘතියක්  දගාඩනැංීම සඳහාත්  

අනුගමනය කළ යුු චර්යා ධර්ම පද්ධතියක්  දමම ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය ුළින්ත  හඳුන්තවා 

දෙනු ලැදේ. 

 

දමම ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජදේ ආණ්ුක්‍රම වාවසේථාව, 

තත්කාලීනව අොළවන සියලු නීති රීති, විධි විධාන, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය දසේවා දකාමිෂන්ත  

සභා කාර්ය පටිපාටික රීති, මුෙල්  දරගුලාසි, චක්‍රදල්ඛ සහ බලධාරී අධිකාරීන්ත  චිසින්ත  නිකුත්  කරන 

දවනත් උපදෙසේ  හා නියමයන්ත  සමඟ ඒකාබද්ධව එකී නීනි රීතිවලට යටත්ව ක්‍රියාත්මක විය 

යුුය. ඒ අනුව ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ සියලු නිලධාරීන්ත  දමම ආචාර ධර්ම 

සංග්‍රහයට යටත් වන අතර දමමගින්ත  දෙපාර්තදේන්තුව ුළ වෘත්ීයමය, පාරෙෘශය සහ වගකිවයුු වැඩ 

සංසේකෘතියක්  තහවුරු කිරීම අදේක්ෂා දකදර්. 

 

දමම ආචාරධර්ම සංග්‍රහය 2026.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක වන අතර, කාලානුරූපිව 

සමාදලෝචනය කර යාවත්කාලීන දකදර්.  
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2.0 පුද්ගල වගකීම  
 

සියලු කාර්යමණ්ඩලය විසින්ත  රාජකාරී ඉටු කිරීදේදී, 
 

•  රාජය දසේවයට කැපීම, ආචාරශීලීත්වය, පුපිළිපන්තබව, අවංකබව, විනීත හැසිරීම, වගකීම, 

වගීම, විශේවසනීයත්වය, අපක්ෂපාීත්වය සහ  

සාධාරණත්වය, කාර්යක්ෂමතාවය, යහපාලනය, වෘත්තිය නිපුණතාවය, 

සහදයෝගීතාවය සහ අන්තදනෝනය දගෞරවය, සොචාරාත්මක බව යනාදී 

මූලධර්ම පිළිපැදිය යුුය. 
 

• නවයකරණය, නදවෝත්පාෙනය සහ නිර්මාණශීලිත්වය පෙනේ  කර ගත්  

ඩිජිටල්කරණය කිරිම හා යාවන්තකාලීන වූ ෙැනුම කුසලතා හා ආකල්ප 

සමඟ කාර්ය මණ්ඩලයට හා පැමිදණන දසේවාොයකයින්තට කාර්යක්ෂම 

මහජන දසේවාවන්ත  සැපයීම ුලින්ත  සන්තනාමගත දසේවා ආයතනයක්  

නිර්මාණය කිරීමට කටයුු කළ යුුය. 
 

• ආයතනදේ ෙැක්ම දමදහවර සහ දිගුකාලීන හා දකටි කාලීන අරමුණු 

පිළිබඳ සියලු නිලධාරින්ත  ෙැනුවත්ව සිටීම සහ එය සාක්ෂාත්  කර ගැනීම සඳහා 

සාමූහිකව කටයුු කළ යුුය. 
 

• දසේවක අභිදේරණය ඇතිවන දලස සුවොයී පරිසරයක්  නිර්මාණය කිරිමට 

මැදිහත්  විය යුුය. 
 

• පහසු ප්‍රදේශය, ඉක්මන්ත  හා විධිමත්  දසේවාවක්  උදෙසා ආයතනික පරිසරයක්  

නිර්මාණය කිරීමට උපරිමදයන්ත  මැදිහත්  විය යුුය. 
 

• සේචයං විනය මුලික කරගනිමින්ත  පැමිණිම පිටීම නිවැරදිව සටහන්ත  කිරීම සහ 

අවශය අවසේථාවලදී රාජකාරී කාලසීමාදවන්ත  ඔේබට ෙ තම දසේවය සැපසීමට 

ොයක විය යුුය. 
 

• රාජකාරි කටයුුවලදී සමානාත්මතාවදයන්ත  යුක්තව සෑම දසේවකදයකුටම 

දසේවා ලාභිදයකුටම සැලකිය යුුය. 
 

• ආයතනය ුළ සහ ආයතනදයන්ත  පිටතදී සෑම අවසේථාවකම යහපත්  සහ 

වගකීේ  සහගත දලසෙ තම රාජකාරී කටයුු සහ දපෞද්ගලික ගැටලු අතර 

ගැටුමක්  ඇති දනාවන පරිදිෙ සිය තනුදර් සහ දසේවදේ දහාඳ නම රැදකන 

පරිදි හැසිරිය යුුය. 
 

• සෑම නිලධාරිදයක්ම සේවයං විනය මූලික කරදගන හා අොළ රාජකාරීමය 

උපදෙසේ  දත්රුේ  දගන ඒවා පිළිපදිමින්ත  එදිදනො රාජකාරී කටයුුවල 

දයදීම. 
• දසේවාලාභීන්ත  තෘේතිමත්  වචන පරිදි ආචාරශීලී සංචර භාෂා චිලාසයකින්ත  

ප්‍රතිචාර ෙැක්ීම සහ දසේවාලාභී ප්‍රඥේතිය අනුව කටයුු කිරීම. 
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• කාර්යාලදේ අදනකුත්  නිලධාරින්තදේ දමන්තම තම රාජකාරිවලට ෙ බාධාවන 

පරිදි ජංගම දුරකථන, වටසේ ඇේ , දෙසේුක්  වැනි සමාජ ජාලා සහ 

අන්තතර්ජාලය භාචිතදයන්ත  වැලකී සිටීමට කටයුු කල යුු ය. 

• සියලු දසේවාලාභීන්ත  සඳහා ගුණාත්මක සහ ඵලොයි දසේවාවක්  සැපයීමට 

කාර්ය මණ්ඩලදේ සියලු දෙනාම සේදේේඡාදවන්ත  ඉදිරිපත්  ීම. 

• දපෞද්ගලික කටයුු සඳහා රජදේ දද්පළ දයාො දනාගත යුු ය. 

• රජදේ කටයුු පිළිබඳව මහජනයාට වැෙගත්  වන සතය දතාරුරු පුවත්  

නිල වශදයන්ත  සැපයීම අමාතයාංශ දල්කේ  දහෝ ආයතන ප්‍රධානියා දහෝ නේ  

කළ නිලධාරිදයකු විසින්ත  පමණක්  කළ යුුය. එතකුදු වුවෙ රජය 

අසීරුතාවයට පත්චන දතාරුරු ප්‍රකාශ දනාකළ යුු ය. 

 
3.0 මහජනයා සමඟ සමබන්ධතාව 
 
3.1 මහජනතාව සමඟ කටයුු කිරීදේදී රාජය දසේවා ආචාරධර්ම රැක ගනිමින්ත  

ආචාරශීලීව, කාර්යක්ෂමව දසේවාවන්ත  ලබා දිය යුුය. 

3.2 දසේවා සැපයීදේදී මහජන අවශයතා ප්‍රමුඛ දලස සලකා ප්‍රමාෙයකින්ත  දතාරව 

නිවැරදිව ඉටුකර දිය යුුය. 

3.3 ජාතිය, ජනවර්ගය, ආගම, වයස, සේී/පුරුෂභාවය, ආබාධිත බව දහෝ කිසියේ  

විෂමතාවක්  දහේු දකාට දගන කිසිදු දසේවාලාභිදයකුට දවනසේ දකාට 

දනාසැළකිය යුුය. 

3.4 දසේවාලාභී ගැටළුවලට ඉවසීදමන්ත  යුුව සවන්ත  දී මග දපන්තීම සිදු කල 

යුුය. නීනිමය ක්‍රියා පටිපාටි දහෝ අවශයතා පිළිබඳ ෙැනුවත්  භාවයක්  දනාමැති 

දසේවාලාභීන්තට ක්‍රියාශීලීව සහාය විය යුුය. 

3.5 නීතිදයන්ත  සීමා කර දනාමැති නේ , මහජනතාවට නිවැරදි, සතය සහ ගුණාත්මක 

උපදෙසේ  දහෝ දතාරුරු කඩිනමින්ත  ලබා දීම සිදු කල යුු අතර, එහි 

විශේවාසනීයන්තවය පිළිබඳ උපරිම සැලකිල්ලක්  ෙැක්විය යුුය. 

3.6 රාජය භාෂා ප්‍රතිපන්තනිදේ භාෂා අයිතිවාසිකේ  සේබන්තධදයන්ත  පවතින නීතිමය හා පරිපාලනමය 

විධිවිධානයන්ත  පිළිපැදිය යුුය. 

3.7 තමාදේ දසේවාව ලබාගැනීම සඳහා කිසියේ  දසේවාලාභිදයකු විසින්ත  කරනු ලබන 

අනීතික උත්සහයන්තට විරුද්ධ ීම සහ ඒ පිළිබඳව වහාම දෙපාර්තදේන්තුදේ නිසි 

දජයාෂේඨ නිලධාරිදයකු දවත දහෝ අභාන්තතර කටයුු ඒකකය දවන අප්‍රමාෙව 

ෙැනුේ  දීමට පියවර ගන යුුය.  
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4.0 නීතියට අනුකූල ීම 

 

4.1 සියලු නිලධාරීන්ත  ආණ්ුක්‍රම වයවසේථාවට අනුකූලව ක්‍රියා කිරීම, ආයතන සංග්‍රහය, 

මුෙල්  දරගුලාසි, රාජය දසේවා දකාමිෂන්ත  සභා කාර්ය පටිපාටික රීති, ප්‍රසේපාෙන 

මාර්දගෝපදද්ශ, අණපනත් , බාහිර හා අභයන්තතර චක්‍රදල්ඛ, තත්කාලීන නියම/ 

නිදයෝග, දරගුලාසි සහ චියිචිධාන සහ අදනකුන්ත  නීතිරීති අනුකූලව කටයුු කළ 

යුුය. 

 

5.0 අල්ලස සහ දූෂණයයන්  වැලකී සිටීම 

 

5. 1 අල්ලස   ක්‍රියා වලින්  වැලකී සිටීම: 

 

5.1.1 යේ  රාජකාරි කටයුත්තක්  ඉටු කිරීම, දේගවන්ත  කර ගැනීම, ප්‍රමාෙ කිරීම,  

බාධා කිරීම දහෝ එය ඉටු කිරීදමන්ත  වැලකීම සෙහා දපළඹීමක්  දහෝ 

ප්‍රොනයක්  දලස කිසියේ  ුටු පඬුරක්  (මුෙල් , දද්පළ, ද්‍රවය, වටටේ , 

දසේවාවන්ත , අනුග්‍රහ ආදිය) ඉල්ලා සිටීම දහෝ පිළිගැනීම අල්ලසේ  ක්‍රියාවක්  

දලස සැළදකන අතර, එවැනි ක්‍රියා වලින්ත  සේූර්ණදයන්ත  වැලකී සිටිය 

යුුය. 

 

5.1.2 අල්ලසේ  ලබා දීම, ලබා ගැනීම, ඉල්ලා ගැනීම වැනි ක්‍රියාවල දයදීම ෙැඩි 

විනයානුකූල වරෙවල්  වන අතර, රාජය දසේවදේ විනයානුකූල රීති, දුෂණ 

විදරෝධී පනත දමන්තම අදනකුත්  අොළ නීති යටදත් ෙඬුවේ  ලැබිය හැකි සහ 

අපරාධ නු පැවරිය හැකි වරෙවල්  දේ. 

 

5.1.3 ඕනෑම පුද්ගලදයකු තමන්තට අයුු වරප්‍රසාෙයක්  දහෝ දවනත්  ප්‍රතිලාභ ලබා 

දීමට උත්සාහ කරන්තදන්ත නේ , එය වහාම දෙපාර්තදේන්තුදේ අොළ  

දජයාෂේඨ නිලධාරීන්තට දහෝ අභාන්තතර කටයුු ඒකකයට වාර්තා කළ යුුය. 

 

5.2 දූෂණ ක්‍රියා වලින්ත  වැලකී සිටීම 

 

5.2.1 දුෂණ ක්‍රියාවක්  යනු රජයට නීති විදරෝධී/අයුු සහගත අලාභයක්  සිදු 

කිරීමට දහෝ තමන්ත  දවත දහෝ දවනත් දකදනකු දවත නීනි විදරෝධී/ අයුු 

සහගත වාසියක්  ලබා ගැනීමට අෙහසේ  කිරීම දහෝ එදලස සිදු විය හැකි යැයි 

ෙැන දගන යේ  නිලධාරිදයකු තම තනුර අනිසි දලස භාවිතා කර යේ  

ක්‍රියාවන්ත  සිදු කිරීම දේ.  
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5.2.2 තවෙ,  යේ  නිලධාරිදයකු තම නනුර හරහා ලබාගත්  දතාරුරු අනිසි දලස භාවිතා කිරීම දහෝ 

දවනන්ත  නිලධාරිදයකු අනිසි දලස ක්‍රියා කිරීමට 

දපළඹීදේ ප්‍රතිඵලයක්  දලස ඉහත පරිදි රජයට අලාභයක්  දහෝ තමන්තට 

දහෝ අන්ත  අයට වාසියක්  සිදු වුවදහාන්ත  ඔහු/ඇය දුෂිත ක්‍රියාවක්  සිදු කළ බව 

කියනු ලැදේ. 
 

5.2.3 දමම නියමයන්ත  උල්ලංඝනය කිරීම රාජය දසේවදේ විනයානුකූල රීති, දුෂණ 

විදරෝධී පනත දමන්තම අදනකුත්  අොළ නීති යටදත් ෙඬුවේ  ලැබිය හැකි සහ 

අපරාධ නු පැවරිය හැකි වරෙවල්  දේ. 
 

5.2.4 දුෂණයක් , දූෂණයට උත්සාහයක්  දහෝ එවන්ත  ක්‍රියාවක්  පිළිබඳ දතාරුරක්  

ෙැන ගත්  විට වහාම එය දෙපාර්තදේන්තුදේ අොළ දජයෂේඨ නිලධාරීන්තට 

දහෝ අභානන්තතර කටයුු ඒකකයට වාර්තා කළ යුුය. 

 

6.0 තුටු පඬුරු (තයාග, සත්කාර, ප්‍රතිලාභ)ලබා ගැනීයමන්  වැලකී සිටීම 
 

6.1 යේ  නිලධාරිදයකු විසින්ත , තම රාජකාරි කටයුත්තක්  ඉටු කිරීම, ඉටු කිරීදමන්ත  

වැළකී සිටීම, කඩිනේ  කිරීම, ප්‍රමාෙ කිරීම දහෝ බාධා කිරීම වැනි ක්‍රියාවක්  සෙහා 

දපළඹීමක්  දහෝ ප්‍රොනයක්  දලස කිසිදු ුටු පඬුරක්  සෘජුව දහෝ වක්‍රව ඉල්ලාසිටීම 

දහෝ පිළිගැනීදමන්ත  සේූර්ණදයන්ත  වැලකී සිටිය යුුය. 
 

6.2 ඉහත පරිදි “ුටු පඬුරු” යන්තනට, යේ  තෑේගක් , මුෙලක් , පාරිදතෝෂිකයක් , දකාමිසේ  

මුෙලක් , පුද්ගලික වටටමක් , දනාමිදල් දසේවාවක් , ආරාධනාවක් , රැකියාවක් , 

දකාන්තරාත්ුවක් , සංචාරයක් , යේ  ණයක්  දහෝ දවනත්  වගකීමකින්ත  නිෙහසේ  

කිරීමක්  දහෝ ඈවර කිරීමක් , ලිංගික අනුග්‍රහයක්  දහෝ දවනත්  සමාන ප්‍රොනයක්  

ඇුළත්  දේ. 
 

6.3 දමම නියමයන්ත  උල්ලංඝනය කිරීම රාජය දසේවදේ විනයානුකූල රීති සහ අදනකුත්  

අොළ නීති දමන්තම දුෂණ විදරෝධී පනතට යටත්  වන වරෙක්  දලස සැලදක්. 
 

7.0 බැඳියාවන් අතනර ගැටුම  වලක්වා ගැනීම 
 

7.1 නිලධාරිදයකුදේ රාජකාරි බැදීේ  සහ ඔහු/ඇය දේ දපෞද්ගලික දහෝ හිතමිුරු, නෑ 

සබඳනා දහෝ වයාපාරික සබඳතා දහේුදවන්ත  ඇතිදවන බැදීේ  අතර ගැටීමක්  

දනාතිබිය යුුය. 
 

7.2 රාජකාරි ීරණයකට අොළ බැදීේ  සමග දපෞද්ගලික බැදීේ  ඝෘජු දහෝ වක්‍ර ආකාරයට 

දහෝ සේබන්තධී ඇති විට, බැඳියාවන්ත  පිළිබෙ ඝටඨනයක්  ඇති බව සැලදක්. 
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බැඳියාවන්ත  අතර ඝටඨන දහළි දනා කිරීම සහ එය දහළි දනාකර රාජකාරිවල දයදීම දුෂණයට 

දහේු විය හැක.  
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7.3 කිසියේ  රාජකාරි ක්‍රියාකාරකමක්  හා දපෞද්ගලික බැඳියාවක්  අතර යේ  සතය, විය 

හැකි, දහෝ ෙැදනන ආකාරයට ඝටඨනයක්  පවතින විට පහත මාර්දගෝපදද්ශ පිළිපැදිය යුුය. 

73.1 අොළ බැඳියාවන්ත  පිලිබෙව දනාපමාව තම අධීක්ෂණ නිලධාරින්ත  දහෝ උසසේ  

අධිකාරිය දවත ලිඛිතව වාර්තා කරන්තන. 

7.3.2 අොළ අධීක්ෂණ නිලධාරින්ත  ෙැනුවත්  කර බැඳියාවන්ත  අතර ගැටීේ  ඇති 

කාරණයට අොළව තිරණ ගැනීදේ ක්‍රියාවලිදයන්ත  සහ සහභාගි ීදමන්ත  ඉවත්  

වන්තන. 

73.3 නියමිත අධිකාරිය විසින්ත  සෘජුව ලිඛිත අනුමැනිය ලබා දී ඇත්නේ  පමණක්  

එම ක්‍රියාවලියට අනුමැතිය දී ඇති ආකාරයට සේබන්තධ වන්තන. 

7.4 නිල රාජකාරි හා ඝටඨනයක්  දහෝ ඝටඨනයක්  ඇතිීමට දපනීමට ඉඩ ඇති බාහිර 

රැකියාවන්ත , වයාපාර, වෘත්තිය කටයුු වල දයදීම දහෝ අධයක්ෂ මණ්ඩල 

සාමාජිකත්වයන්ත  දනාෙැරිය යුුය. 

7.5 බැඳියාචන්ත  අතර ඝටඨන සේබන්තධදයන්ත  වන රීති සහ දරගුලාසි පිළිබෙව සියලු 

නිලධාරීන්ත  අවදබෝධයකින්ත  කටයුු කල යුු දේ. 

7.6 රාජකාරි සහ දපෞද්ගලික බැඳියාවන්ත  අතර ඝටඨන දහළි දනාකිරීම දහෝ බැඳියාවන්ත  

අතර ඝටඨනයක්  ඇති විට තිරණ ගැනීදේ අවසේථාවන්තදගන්ත  වැළකී දනාසිටීම දුෂණ 

විදරෝධී පනත දමන්තම අදනකුත්  අොල නීති යටදත් අපරාධ නු පැවරිය හැකි සහ 

ෙඬුවේ  ලැබිය හැකි වරෙවල්  දලස සැලදක්. 

 

8.0 පුද්ගලික මූලය අවංකභාවය පවත්වා ගැනීම සහ වත්කම  සහ බැරකම  ප්‍රකාශ 

කිරීම 

8.1 මූලය කටයුු වලදී සෑම විටම විනිවිෙභාවදයන්ත , වගකීදමන්ත , අවංකභාවදයන්ත , 

මුෙල්  දරගුලාසිවලට අනුකූලව කටයුු කළ යුු අතර තමා දවත පැවරී ඇති මූලය 

සීමාවන්ත  ුළ පමණක්  කටයුු කළ යුුය. 

8.2    රාජය මුෙල්  පුද්ගලික භාවිතයට දනාගැනීම/අවභාවිතා දනා කළ යුුය. 
 

8.3 අයථා දලස ආොයේ  ඉපයිම දහෝ දවනන්ත  මූලය අක්‍රමිකතාවකට අොළ ඕනෑම 

ක්‍රියාවකින්ත  වැළකී සිටිය යුු අතර එවැනි ක්‍රියාවන්තට අනුබල දීමෙ දනාකල යුුය. 

8.4 යේ  නීති විදරෝධී ආොයේ  ඉපයිමක්  සේබන්තධදයන්ත  ෙැනුමක්  දහෝ දතාරුරක්  ඇති 

ඕනෑම පුද්ගලදයකු ඒ පිළිබඳ නිසි බලධාරීන්තට ෙැනුේ  දිය යුුය. 

8.5 සෑම අොළ නිලධාරිදයකුම තම වත්කේ  සහ බැරකේ  ප්‍රකාශය දුෂණ විදරෝධී 

පනත සහ අොළ දරගුලාසි ප්‍රකාරව නිවැරදි කාල සීමාව ුල ලබා දීම තමන්තදේ 

නනතික වගකීම.  



10 
 

8.6  නියමිත කාලයට වත්කේ  සහ බැරකේ  ප්‍රකාශය ඉදිරිපත්  කිරීමට අදපාදහාසත්  

වන දහෝ අසතය කරුණු ඇුලත්  කරන දහෝ ප්‍රකාශදයන්ත  කිසියේ  වත්කමක්  දහෝ 

බැරකමක්  හිතාමතාම ඉවත් කරන ඕනෑම පුද්ගලදයකුට එදරහිව දූෂණ විදරෝධී 

පනත යටදත් පරිපාලනමය ෙඩයකට දහෝ සිර ෙඬුවමකට යටත්  විය හැකිය. 

8.7 දමම නියමයන්ත  උල්ලංඝනය කිරීම රාජය දසේවදේ විනයානුකූල රීති, දූෂණ 

විදරෝධී පනත, අපරාධයකින්ත  උත්පාදිත දද් පිළිබඳ පනන සහ අදනකුන්ත  අොළ 

නීති යටදත් වරෙක්  දලස සැලදක්. 
 

9.0 රාජය මුදල්  කළමනාකරණය සහ ප්‍රසමපාදනය 
 

9.1 මූලය කළමනාකරණය, මූලය නීති සහ දරගුලාසි වලට අනුකූලව විචක්ෂණශීලීව 

සහ නිසි සැලකිල්දලන්ත  සිදු කළ යුුය. 

9.2 මහජන අරමුෙල්  ප්‍රඥාවන්තතව, ආර්ික වශදයන්ත  ඵලොයි දලස රාජකාරි කටයුු 

සඳහා පමණක්  භාවිතා කරන බව සහතික විය යුුය. 

9.3 මහජන මුෙල්  සේබන්තධව සියලු ගනුදෙනු නිවැරදිව ගිණුේ  ගත කර ඇති බව 

සහතික විය යුු අතර සෑම විටම තමා දවත පැවරී ඇති මූලය සීමාවන්ත  ුළ 

පමණක්  කටයුු කළ යුුය. 

9.4 රාජකාරි කටයුු සඳහා ෙරන වියෙේ  ප්‍රතිූරණය කිරීදේදී අවංකව සහ 

යුක්තිසහගත අයුරින්ත  ෙරන ලෙ සතය වියෙේ  පමණක්  ප්‍රතිූරණය කිරීමට කටයුු 

කළ යුු දේ. 

9.5   සියලු ප්‍රසේපාෙන ක්‍රියාවලි සාධාරණව, නීතයානුකූලව, තරගකාරීත්වය මත පෙනේව සහ 

පක්ෂග්‍රාගීත්වයකින්ත  දතාරව ප්‍රසේපාෙන මාර්දගෝපදද්ශ අනුව සිදු කරන බවට සභහනික විය 

යුුය. 

9.6 ප්‍රසේපාෙන ක්‍රියාවලිය හා සේබන්තධ වන නිලධාරීන්ත  නියමිත ප්‍රසේපාෙන 

මාර්දගෝපදද්ශ හා අදනකුත්  අොළ නීනි දරගුලාසිවලට අනුකූලව කටයුු කළ 

යුු අතර සැපයුේකරුවන්තදගන්ත  කිසිදු තයාගයක්  දහෝ ප්‍රතිලාභයක්  ලබා දනාගත 

යුුය. 
 

10.0 නිල යතාරතුරු භාවිතය, රහසාභාවය සහ යතාරතුරු ආරක්ෂාව 

10.1 සියලු නිල කටයුු අතරුර ලැදබන පුද්ගලික, වෘත්තිය දහෝ සංදේදී ෙත්ත සහ 

දතාරුරු රහසිගනව පචත්වාදගන යා යුු අතර අනවසරදයන්ත  එම දතාරුරු 

වාචිකව දහෝ පිටපත්  දලස දහෝ දවන ආකාරයකින්ත  දතවන පාර්ශවයක්  දවත ලබා 

දනාඳිය යුුය. 

10.2  සියලු නිල දල්ඛන, ෙත්ත, වාර්තා නියමිත රාජකාරි කටයුු සඳහා පමණක්  භාවිතා 

කළ යුුය. 
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10.3  ආයතන ප්‍රධානියාදේ අවසරයක්  රහිතව කාර්යාලදේ වු කිසිදු ලියවිල්ලක් දහෝ එහි පිටපතක් දහෝ  

ලබාදීම දහෝ කුමන අවශාතාවයක්  සඳහා දහෝ ජනමාධය දවත ලබාදීම දහෝ ඊට 

ඉඩ සැලසීම දනාකළ යුුය. 
 

10.4 කිසියේ  නිලධාරිදයකු විසින්ත  ශ්‍රී ලංකාදේ දහෝ විදද්ශයක ජනමාධයයකට දහෝ 

නිර්නාමිකව දහෝ ලිපි දහෝ ආරූඪ නාමිකව දහෝ ලිපි දහෝ නිර්මාණ දහෝ දතාරුරු දහෝ 

දනාසැපයිය යුු අතර පරිපාලනමය කරුණු පිළිබඳ ලිපි, කථා පැවැත්ීම ෙ ප්‍රසිද්ධිදේ මත ප්‍රකාශ 

කිරීමෙ දනාකළ යුුය. 

 

10.5 මහජනතාව දවත දතාරුරු ලබා දීදේදී දතාරුරු ෙැනගැනීදේ අයිතිවාසිකේ 

පනදත් ප්‍රතිපාෙන අනුව කටයුු කළ යුුය. 

 

10.6 පරිගණක යන්තර වල ඇති ෙන්තත පද්ධති දවනසේ  කිරීම, පිටපන්ත  කිරීම, විනාශ කිරීම 

කිසි දසේත්  සිදු දනාකළ යුුය. 

 

10.7  භාවිතා කරන සියලු දතාරුරු පද්ධති, ෙත්ත ගබඩා හා සන්තනිදේෙන ජාල ආරක්ෂිතව, නිරවුල්ව හා 

විශේවාසවන්තත දලස පවත්වා ගැනීදේ වගකීම සියලු 

කාර්ය මණ්ඩලය දවත පැවදර්. 

 

10.8 පරිශිලක නාම, මුරපෙ, ප්‍රදේශ දක්ත රහසිගතව තබාගත යුු අතර, කිසිදසේත්  

අවසර දනාමැති පාර්ශව සමභ හුවමාරු දනාකළ යුුය. 
 

10.9 පරිගණක පද්ධති, උපකරණ දහෝ මෘදුකාංග භාවිතා කරන දහෝ ඒවාට ප්‍රදේශයක්  

ඇති නිලධාරීන්ත , එහි අන්තතර්ගත දතාරුරුවල ආරක්ෂාවට එල්ල විය හැකි 

තර්ජනවලින්ත  ආරක්ෂා කිරීමට උපරිම පියවර ගත යුුය. 
 

10.10 දතාරුරු ආරක්ෂාව සේබන්තධදයන්ත  සැක සහිත සිදුීේ  ඇති වුවදහාත් , එය කඩිනමින්ත  අොළ 

අධිකාරිය දවන වාර්තා කිරීම සියලු කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්තදේ වගකීමකි. 

 

11. සමාජ මාධය භාවිතය 
 

11.1 සෑම නිලධාරිදයකුම සමාජ මාධය ුළ රජයට දහෝ ආගමන සහ විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ කීර්ති 

නාමයට හානිවන ආකාරයට අෙහසේ  ප්‍රකාශ කිරීම, සමාජ 

මාධය ෙැන්තීේ  පළ කිරීම දහෝ දබො හැරීම දනාකළ යුුය 

11.2 රාජකාරිමය වශදයන්ත  තමන්ත  සුවන නිල දතාරුරු සමාජ මාධය දවත මුො හැරීම 

දහෝ ඊට අනුබල දීම දනාකළ යුුය. 

11.3 නෙනික රාජකාරි කාලය ුළ පැවරී ඇති රාජකාරිවලට බාධා වන අයුරින්ත  සමාජ 

මාධය භාවිතා දනාකළ යුුය.  
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12.0 රාජය දද්පළ හා දසේවාවන්ත  භාවිතය 
 

12.1 රජදේ නිලධාරීන්ත  කාර්යාල දේලාදේදී දහෝ ඉන්ත  බැහැර දේලාවකදී තම 

දපෞද්ගලික කටයුු සඳහා චක්‍රදල්ඛවලට පටහැනිව රජය සු දද්පළ දහෝ වාහන 

දයාො ගැනීම සිදු දනාකළ යුුය. 

 

12.2 රාජය දද්පළ නිසි පරිදි සියලු ප්‍රමිීන්ත  හා ආරක්ෂිත ක්‍රමදේෙවලට අනුකූලව අොළ 

දල්ඛණවල සටහන්ත  කර විධිමත්ව නඩත්ු කල යුුය. 

 

12.3 ඉන්තධන, දුරකථන, විදුලිය, ජලය, අන්තතර්ජාලය සහ ලිපිද්‍රවය වැනි උපදයෝගිතා 

දසේවාවන්ත  අරපරිසේසමින්ත  යුුව නාසේතියක්  සිදු දනාවන ආකාරදයන්ත  පරිහරණය 

කළ යුුය. 

 

12.4 තාක්ෂණය භාවිතදේදී පරිගණක පද්ධති, ජාල මෘදුකාංග, උපකරණ, අන්තතර්ජාලය 

සහ කාර්යාල විෙුත්  තැපෑල, රාජකාරි සඳහා පමණක්  භාවිතා කළ යුුය. 

 

12.5 සේථාන මාරු ීමකදී දහෝ විශ්‍රාම ගැනීදේදී රජයට අයන්ත  සියලු ඉන්තදවන්තිගත භාණ්ඩයන්ත ,  උපකරණ, 

දගානු ආදිය විධිමත්ව නැවත භාරදීමට කටයුු කළ යුු 

දේ. 

 

12.6 දෙපාර්තදේන්තුදේ භාණ්ඩ අපහරණය ක්‍රියාවලියට දහෝ දවන්තදද්සි භාණ්ඩ 

තක්දසේරු කිරීේ  හා සේබන්තධ රාජකාරි කරන අදයකු එම වන්තකේ /දද්පළ මිලදී 

ගැනීදමන්ත  වැළකි සිටිය යුු අතර හිතවුන්තදේ ලාභ ප්‍රදයෝජන සඳහා කටයුු 

දනාකිරීමට වගබලාගත යුුදේ. 

 

12.7 රාජය දද්පළකට හානි සිදුවන දහෝ අවභාවිතා වන බව නිරීක්ෂණ වන 

අවසේථාවන්තහිදී අොළ බලධාරීන්ත  දවන දහෝ අභාන්තතර කටයුු ඒකකය දවත 

නාේකව දහෝ නිර්නාමිකව ෙැනුේ  දීම දහෝ එම හානිය වැළැක්ීමට ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීමට කටයුු කිරීම සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්තදේ වගකීමකි. 

 

13. රජයේ නිලධාරීන්  රාජය යද්පළ මිලදී ගැනීම 
 

13.1 දෙපාර්තදේන්තුදේ නිලධාරීන්ත  විසින්ත  රාජය දද්පළ මිලදී ගැනීම සිදුකරන 

අවසේථාවක, අොළ නීති, ගැසට  නිදයෝග සහ ක්‍රියාවලි සේූර්ණදයන්ත  පිළිපැෙ, 

විනිවිෙභාවය, සාධාරණත්වය සහ නිසි අධිකාරී අනුමැතිය තහවුරු කළ යුුය. 

 

13.2 භාණ්ඩ අපහරණය ක්‍රියාවලියට දහෝ දවන්තදද්සි භාණ්ඩ තක්දසේරු කිරීේ  හා 

සේබන්තධ රාජකාරි කරන අදයකු එම වන්තකේ /දද්පළ මිලදී ගැනීදමන්ත  වැළකී සිටිය 

යුු අතර භිතවුන්තදේ ලාභ ප්‍රදයෝජන සඳහා කටයුු දනා කිරීමට වගබලාගත යුුදේ.  
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14. යද්ශපාලන කටයුතුවල සීමාවන්  
 
14.1 දද්ශපාලන ක්‍රියාකාරකේවලට සහභාගීීම, රජදේ නිලධාරීන්තට අොළ වන නීති, 

ආයතන සංග්‍රහය සහ රජය විසින්ත  නිකුන්ත  කර ඇති චක්‍රදල්ඛ අනුව පමණක්  සිදු කළ 

යුුය. 

14,2 නිල බලතල, රාජදේ සේපත් , දගාඩනැගිලි, වාහන, උපකරණ, දතාරුරු පද්ධනි 

දහෝ දසේවා දේලාවන්ත  දද්ශපාලන පක්ෂ, අදේක්ෂකයන්ත  කළ යුුය. 

14.3 දපෞද්ගලිකව කුමන දද්ශපාලන මනවාෙයක්  ෙැරුව ෙ, නිල රාජකාරි ඉටුකිරීදේදී 

ෙැඩි දද්ශපාලන නිර්පාක්ෂිකන්තවය රැකිය යුුය. 
 

15.වැඩ පරිසරය 
 

15.1 සෑම නිලධාරිදයකුම තම දසේවා සේථානය හා පරිශ්‍රය ක්‍රමවත්ව, පිරිසිදුව, ආරක්ෂිතව, 

ප්‍රියමනාප දලස පවත්වා ගන යාමට ක්‍රියා කළ යුුය. 

15.2 දුෂණ විදරෝධී සහ සුපිළිපන්තනභාවදයන්ත  යුු රාජකාරි වැඩ පරිසරයක්  නිර්මාණය 

කිරීමට ොයක විය යුුය. 

15.3 කාර්ය මණ්ඩලය දේෙීම, පීඩනයට පත්  කිරීම, යේ  නිලධාරිදයකුදේ රාජකාරි 

කටයුුවලට බාධාවන අයුරින්ත  කටයුු කිරීම, අපහාස කිරීම, අවඥා කිරීම දහෝ අදනකුත්  අසාධාරණ 

ක්‍රියාකාරකේ  සිදුදනාවන පරිදි, දශ්‍රේණිය දහෝ තනුර 

දනාසලකා අන්තදයෝනය දගෞරවය රැදකන පරිදි හැසිරීදේ වගකීම සියලු නිලධාරින්ත  

ෙැරිය යුුය. 

15.4 නම සුවිදශේෂි හැකියාවන්ත  මඟින්ත  අදනකුත්  පුද්ගලයින්ත  හට උෙේ  උපකාර කළ යුුය. 

 

15.5 කාර්යාල පරිශ්‍ර ුළ සහ රාජකාරි දේලාවන්තහිදී මත්පැන්ත , මත්ද්‍රවා, දුේපානය, 

ුලත්විට භාවිතදයන්ත  දතාර විය යුුය. 

 

15.6 ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට අන්තදයෝනය 

විශේවාසදයන්ත  සහ සමගිදයන්ත  යුුව සාමුගිකව වැඩ කිරීම සියලු නිලධාරීන්ත සු වගකීමකි. 

 

16.0 ආචාර ධර්ම සංග්‍රහයට අනුකූල ීම 
 

16.1. ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ සියලු කාර්යමණ්ඩල සාමාජිකයින්ත  සඳහා 

රාජකාරි චිනය හා නිවැරදි හැසිරීම පවත්වාදගන යාම සඳහා දමම ආචාර ධර්ම 

සංග්‍රහය උපකාරී දේ. එබැවින්ත  කාර්ය මණ්ඩලය දමම ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය කියවා, 

අවදබෝධ කරදගන අනුගමනය කළ යුුය. අපැහැදිලි අවසේථාවක්  මුවුවදහාත්  නිසි 

බලාධිකාරයක්  දවතින්ත  අවශය පැහැදිලි කර ගැනීේ  සිදුකර ගත යුුය. 

 



14 
 

16.2. දමම ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය උල්ලංඝනය කිරීම පචතන්තනා නීතිරීති, චක්‍රදල්ඛ, ආයනන 

ප්‍රධානීදේ නිදයෝග උල්ලංඝනය කිරීම දසේ සැළදකන බැවින්ත  එවැනි ක්‍රියා 

සේබන්තධදයන්ත  අොල විධි විධාන යටදත් කටයුු කළ හැකිය. 

 

16.3. දමම ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය අනුගමනය කිරීම මගින්ත , ආගමන හා විගමන 

දෙපාර්තදේන්තුදේ නිලධාරීන්ත  දවනින්ත  මහජනනාව දවත විශේවාසනීය, දගෞරව 

සේප්‍රයුක්ත සහ කාර්යක්ෂම දසේවාවක්  ලබාදීම සහතික කරනු ඇත. 

 

සුපිළිපන්තන රාජය දසේවයකට අපි පිය නගමු! 


