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මහජන ආරක්ෂක අමාත්ාාංශය - ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුව 

ලාංසු ආරාධනය 

ආගමන හා විගමන  දෙපාර්තදේන්තුදේ වැලිසර රැඳවුේ මධ්සථාානය සඳහා 

ආරක්ෂක දසේවා සැපයීමට සැපයුේකරුදවකු දතෝරා ගැනීම සඳහා ප්රඳසේපාෙනය 

දකොන්ත්රාත  අාංකය: DIE/PRO/03/2023/58 

 

1. ආගම  හා සුගම   කනපාර්තකේන්තුව කවනුකවන් කනපාර්තකේන්තු ප්ර.සේපාන  කමිටුකේ සභාපති 

සුසින් වැලිසර රැඳවුේ මධරසථාා ය සඳහා ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම කවනුකවන් කයෝගරතා පූර්ය 

සැපයුේකරුවන්කගන් මුද්රාා තැබූ ලංසු කැඳවනු ලැකේ. 

2. කමම ලංසුකරයය ජාතික තරඟකාරි ලංසුකරය ක්රි යා පටිපාටිය යටකත් ග පැවැත් ගකේ. 

3. කේ පිළිබඳව උ න්දුවක් නක්ව  ලංසුකරුවන් හට වැඩිම ත් ග සුසථතර බත් ගතරමුේල, ශ්රි. සුභූතිපුර 

පාර,  “සුහුරුපාය”,හි ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ 5 ව  මහකේ “බී” පර්යන්තකේ 

ප්ර.සේපාන  අංයකේ නිකයෝජර පාලක (ප්ර.සේපාන ) කවතින් ලබාගත හැකි අතර එම ලිපි කේදීම 

ලංසු ලිපිකේඛ  පරීක්ෂාව 2024.01.03 දි  සිට 2024.01.22 දි  නක්වා ඕ ෑම වැඩ කර  දි යක 

දී කප.ව. 9.00 සිට පසථවරු 3.00 නක්වා සිදු කළ හැක. 

ඇමතුේ අංක : දුරකා  011 2101559  ෆැක්සථ අංක - 011-2879091 

4. රුපියේ පන්නහසක (රු.5,000.00) ආපසු ක ොකගව  ගාසථතුවක් කගවීකමන් හා ලිඛිත අයදුේපතක් 

නිකයෝජර පාලක (ප්ර.සේපාන ), ප්ර.සේපාන  අංයය, B පර්යන්තය, 5 කවනි මහල, ආගම  හා 

සුගම  කනපාර්තකේන්තුව, “සුහුරුපාය”, ශ්රි. සුභූතිපුර පාර, බත් ගතරමුේල කවත ඉදිරිපත් ග කිරීකමන් 

පසු 2024.01.03 දි  සිට 2024.01.22 නක්වා කාල පරිච්කේනකේ දී කප.ව. 9.00 සිට ප.ව. 3.00 නක්වා 

මුද්රියත සේපූර්ය ලංසු ලිපිකේඛ  කට්ටලයක් මිල දී ගත හැක. 

5. සේපූර්ය කර  ලන ලංසු, “මුේ පිටපත” (Original) හා “අනුපිටපත“  (Duplicate) කලස පිටපත් ග 

කනකකින් යුතුව සභාපති, කනපාර්තකේන්තු ප්ර.සේපාන  කමිටුව, ප්ර.සේපාන  අංයය, B පර්යන්තය, 5 

ව  මහල, ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුව, සුහුරුපාය, ශ්රි. සුභුතිපුර පාර, බත් ගතරමුේල ය  

ලිපි යට 2024.01.23 වැනි දි  ප.ව.2.00 ට කහෝ ඊට කපර ලැකබ  කසේ ලියාපදිංචි තැපෑකලන් 

එවීම කහෝ කග සුත් ග භාරදීම සිදු කළ හැක. ලංසු කැඳවීම අවසන් වූ වහාම ඉහත නක්වා ඇති 

ලිපි කේ දී පැමීණීම සඳහා කැමැත් ගත නක්ව  ලංසුකරුවන්කේ නිකයෝජිතයන් ඉදිරිකේ දී ලංසු 

සුවෘත කර  ලැකේ. ප්ර.මාන වී ලැකබ  ලංසු භාර ක ොගන් ා අතර එම ලංසු සුවෘත ක ොකර ආපසු 

භාරදීම සිදු කරනු ලැකේ. 

6. ලංසුකරු සුසින් භාරකනනු ලබ  ලංසුව ලංසු භාරගන් ා අවසා  දි  සිට දි  91 කාල සීමාවකට 

කහෝ ඕ ෑම දිගුකර  කාල පරිච්කේනයක් සඳහා වලංගු භාවකයන් යුක්ත සුය යුතුය. 

7. සියලුම ලංසු, ලංසු කේඛ කේ 3.4හි නක්වා ඇති ආකෘතිකේ පරිදි ලංසු සුරක්ෂයයක් සමඟ 

ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ කවත (ලිපි යට) එසුය යුතු අතර ලංසු සුරක්ෂයය රු. 

250,000.00 ක වටි ාකමකින් යුතු 2024.05.05 දි  කතක් වලංගු ශ්රි. ලංකා මහ බැංකුව සුසින් 

අනුමත කළ ශ්රි. ලංකාව තුළ ක්රි යාත් ගමක ව  වාණිජ බැංකුවකින් නිකුත් ග කර  ලේනක් සුය යුතුය. 

8. පූර්ව ලංසු රැසථවීම 2024.01.12 වැනි දි  ප.ව. 2.00 ට “සුහුරුපාකයහි” 5 ව  මහකලහි පිහිටි 

ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ ප්ර.සේපාන  අංයකේ  දී පැවැත් ගකේ. 

 

සභාපති, 

දෙපාර්තදේන්තු ප්රඳසේපාෙන කිටටුව 

ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුව, 

 “සුහුරුපාය”, ශ්රීද සුතිතිර ර පාර,   

බතතරමුල්ල. 
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1 දකොටස 

1.1 ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ වැලිසර රැඳවුේ කඳවුර සඳහා  2024 වර්ෂය දවනුදවන් 

ආරක්ෂක දසේවා සැපයීම 

 

ප්රඳසේපාෙන දකොන්දසි 

 

1. 2024 වර්ෂය කවනුකවන් ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ වැලිසර රැඳවුේ මධරසථාා ය 

සඳහා  ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම සඳහා 2024.01.22 දි  ප.ව. 2.00 නක්වා  සුදුසුකේ ලත් ග ආයත  

වලින් ලංසු කැඳවනු ලැකේ.  

 

2. කමම කාර්යය සඳහා අයදුේ කර  ආයත  පහත සඳහන් සුදුසුකේ සපුරා තිබිය යුතුය. 

I. සියළුම කපෞේගලික ආරක්ෂක වරාපාර/ආයත , 1998 අංක 45 නර  කපෞේගලික 

ආරක්ෂක නිකයෝජරායත  සුමතමත් ග කිරීකේ ප ත යටකත් ග ලියාපදිංචි වී තිබිය යුතුය. 

II. වරාපාර ලියාපදිංචි කිරීකේ සහතිකකේ පිටපතක් අනිවාර්කයන්ම ලංසු පත් ග සමඟ ඉදිරිපත් ග 

කළ යුතු අතර ඔබ ආයත ය ආරක්ෂක කසේවාව සැපයීම සඳහා කතෝරාගනු ලැබුවකහොත් ග  

2024 වසරට අලුත් ග කර  ලන වලංගු ලියාපදිංචි කිරීකේ සහතිකය ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

III. ආනායේ බදු කගව  බව ස ාා කර  කේඛ  (පසුවිය වර්ෂ 03 සඳහා) සහ එකතු කළ 

අගය මත බදු සඳහා ලියාපදිංචි සහතිකකේ පිටපතක් ඉදිරිපත් ග කළ යුතු ය. 

IV. කාන්තා ආරක්ෂක නිලධාරීන් සහ පිරිමි ආරක්ෂක නිලධාරීන් වයකයන් දිවා, රාත්රී  කසේවකේ 

කයදිය හැකි නිලධාරීන් පිරිසකකේ කසේවය සැපයිය යුතුකේ. 

V. ආරක්ෂක කසේවාව සඳහා කයොන  නිලධාරීන් හා කසේවකයන් වයස අවු. 18 ට වඩා ක ොඅඩු 

සුය යුතු අතර 50 ට වඩා ක ොවැඩි සුය යුතු අතර ම ා කසෞඛරකයන් කහබිවූ අය සුය යුතුය. 

VI. ශ්රී5 ලංකා ප්ර.ජාතාන්්රියක සමාජවාදී ජ රජකේ සන් ේධ කසේවාවන්කගන් හා කපොලිසිකේ 

කසේවකයන් නිතරානුල ල ක ොව  පරිදි හැරවිය පුේගලයන් කසේවකේ කයොනවා ක ොමැති 

බවට සහතිකයක් ඉදිරිපත් ග කළ යුතු ය. 

VII. පසුවිය වසර පහක කාලය තුල දී  ඔබ සුසින් ආරක්ෂක කසේවය සපය  ලන රජකේ කහෝ 

කපෞේගලික ආයත වල දුරකා  අංකයන් හා ලිපි යන් න සඳහන් ලැයිසථතුවක් ලංසුව 

සමඟ ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

VIII. පසුවිය ආසන්  වසර කනකකදී කසේවා සැපයූ ආයත වලින් කසේවා ඇඟයීම පිළිබඳ සහතික 

ලංසුව සමඟ ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

IX. ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ වැලිසර රැඳවුේ මධරසථාා ය සඳහා ඔබකේ කසේවය 

සැපයිය යුතු කේ. කසේවා මුරයක් පැය 12ක් ව  අතර දිවා හා රාත්රී  කසේවා මුර සඳහා පිරිමි හා 

කාන්තා ආරක්ෂක නිලධාරින් කප.ව. 7.00 සිට ප.ව. 7.00 හා ප.ව. 7.00 සිට කප.ව. 7.00 

කලස කසේවකේ කයනසුය යුතු ය.  

X. කනව  කකොටස පිරිවැය වාර්තාව සේපූර්ය කිරීකේදී එක් එක් කාණ්ඩ යටකත් ග සඳහන් කර 

ඇති නිර් ායකයන්ට (වැඩකල යුතු නවසථ හා පැය ගයන්) අනුව නැරිය යුතුව  වරවසථාාපිත 

වැටුප්, දීම ා, අමතර කගවීේ, නායක මුනේ (EPF, ETF) නිසි පරිදි ඇතුලත් ග කල යුතුය. 

XI. ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ ඉේලා සිටියකහොත් ග ආරක්ෂක කසේවකේ නියුතු 

කසේවකයින් හා පරීක්ෂක නිලධාරීන් සේබන්ධකයන් ප්ර.ාකේයය කේකේ සුසින් සහතික කර  

ලන ග්රාම නිලධාරී සහතික කහෝ කපොලිසථ නිෂථකාය  සහතික ඉදිරිපත් ග කිරීමට කසේවාව 

 සපයනු ලබ  ආයත ය සූනා මින් සිටිය යුතුය. 

XII. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම කවනුකවන් අනාළ මිල ගයන් ලංසු කේඛ  කට්ටලකයහි 3.1 පරිදි 

ඉදිරිපත් ග කළ යුතු අතර ආරක්ෂක නිලධාරීන් කවත සිදු කරනු ලබ  කගවීේ පිළිබඳ 

කතොරතුරු 3.2හි පරිදි සඳහන් කළ යුතුය. 

XIII. කතෝරා ගනු ලබ  ආරක්ෂක කසේවා සැපයුේ ආයත කේ සියළුම කාන්තා සහ පිරිමි 

නිලධාරීන්/කසේවකයින් සු ය ගරුක සුය යුතු අතර ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තු 
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නිලධාරීන්ට/කසේවකයින්ට, ආචාරශීලි සුය යුතුයි.  කිසියේ පැමිණිේලක් ලැබුයකහොත් ග ඒ 

පිළිබඳව පරීක්ෂා කකොට එම ආරක්ෂක නිලධාරීන්/ කසේවකයින් ඉදිරි කාලකේ දී රාජකාරිකේ 

ක ොකයොනව  කලස උපකනසථ දීමට කනපාර්තකේන්තු ප්ර.ධානියාට බලය තිකේ. ආරක්ෂක 

නිලධාරීන් කසේවකේ කයදී සිටීම පිළිබඳව ආයත කේ කජරෂථන නිලධාරිකයකු පැමිය 

පරීක්ෂා කර මාසික වාර්තාවක් කනපාර්තකේන්තුකේ පාල  අංයයට ඉදිරිපත් ග කළ යුතු කේ.  

XIV. ආරක්ෂක නිලධාරීන් සුසින් භාසුත කරනු ලබ  ආයුධ හා ඒවා පරිහරයය කිරීම 

සේබන්ධව ආරක්ෂක අමාතරංයකේ නිසි අවසරයක් ලබා තිබිය යුතු අතර,එය තහවුරු 

කිරීමට අනාළ කේඛය ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. එකමන්ම, ආයත ය සතු විනි අසු සේබන්ධ 

සුසථතර(විනි අසු අංකය හා වර්ගය),විනි අසු භාසුතයට ලබා ඇති 

අවසරපත(ආයත /කපෞේගලිකව) හා එහි වලංගුතාවය, ආරක්ෂක නිලධාරීන් විනි අසු 

භාසුතයට ලබා ඇති පුහුණුව හා පලපුරුේන ස ාා කිරීකේ කේඛ  ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

XV. ආරක්ෂක කසේවා කර්මාන්තය පිළිබඳ පඩිපාලක සභාව මඟින් තීරයය කර  ලදුව නැ ට 

ක්රි යාත් ගමක ව  අවම වැටුපට අඩු ක ොව  වැටුපක් කසේවකයන් කවත කගවූ බව ස ාා 

කිරීම සඳහා ආයත ය පිහිටි ප්ර.කේයකේ කේකරු කාර්යාලකේ ප්ර.ධානියා සුසින් සහතික 

කරනු ලැබූ වැටුප් කේඛ වල පිටපත් ග ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

XVI. මිල ගයන් ඉදිරිපත් ග කර  දි ට ආසන්  වර්ෂයක කාල සීමාව තුළ දී කසේවකයන් සඳහා 

කසේවක අර්ාසාධක අරමුනේ කගවූ බවට ශ්රී5 ලංකා මහ බැංකුකේ කසේවක අර්ාසාධක අරමුනේ 

අංයය සුසින් සහතික කර  ලන “C” වාර්තා, බැංකු රිසිට්පත් ග සහ කසේවා නියුක්තිකයන්කේ 

භාර අරමුනේ මණ්ඩලය සුසින් සහතික කර  ලන කප්ර.ේයය නිකේන  ආකෘති R-1 වාර්තා 

පසුවිය මාස 3 කට අනාලව ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

XVII. කසේවය සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව ප්ර.නා ය කිරීකමන් අ තුරුව රජය මඟින් කසේවකයන් 

සඳහා කිසියේ වැටුප් කහෝ දීම ා වැඩි කිරීමක් සිදු කළකහොත් ග එකසේ වැඩි කර  ලන වැටුප් 

කහෝ දීම ා කසේවකයන් සඳහා අනිවාර්යකයන් ම කගසුය යුතු කේ. තවන පැය 9 ක රාජකාරී 

කාලකයන් පසුව රාජකාරී කරනු ලබ  සෑම පැයක් සඳහාම අතිකාල දීම ා කගසුය යුතු 

කේ. 

XVIII. මිල ගයන් ඇගයීකේ දී 1941 අංක 27 නර  ප ත හා ආරක්ෂක කසේවා පඩිපාලක සභා 

තීරයය අනුව නැ ට ක්රි යාත් ගමක අවම වැටුපට අඩු ක ොව  වැටුපක් කසේවකයන් සඳහා 

කගවනු ලබ  ආයත යන්හි මිල ගයන් පමයක් සළකා බැලීමට කටයුතු කර  අතර 

එයට අඩු මිල ගයන් ඉදිරිපත් ග කර ඇති ආයත යන් අගැයීේ ක්රි යාවලිකයන් ඉවත් ග කර  

බව න කමමවින් අවධාරයය කරනු ලැකේ. 

XIX. කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව අවසා  කිරීම. 

 පහත නැක්කව  කරුණු හා ආයත කේ ආරක්ෂාවට අයහපත් ග කලස බලපා  කව ත් ග 

කරුයක් අනුව කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව කඩ කිරීම සේබන්ධකයන් කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව පැහැර 

හැරීකේ නිකේන ය ලිඛිතව අයදුේකරු කවතට යැවීමටත් ග, කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව මුළුමනින් 

කහෝ එහි කකොටසක් වයකයන් අවසන් කිරීමටත් ග, කනපාර්තකේන්තු ප්ර.ධානියාට බලය 

තිකේ. 

 රැඳසුයන් අත් ගඅඩංගුකවන් පලායාම. 

 ආරක්ෂක කසේවාවට අයත් ග ක ොව  පුේගලයින් රනවා තබා ගැනීම හා එවැනි  

පුේගලයින්ට  වාතැන්  පහසුකේ සැපයීම. 

 පැමිණීම හා පිටවීම සටහන් කිරීම පැමිණීකේ අත් ගසන් කේඛයකේ අත් ගසන් 

ක ොකිරීම. 

 වරවසථාාපිත වැටුප්, දීම ා, අමතර කගවීේ, නායක මුනේ (EPF, ETF) වාර්තා 

මාසිකව ඉදිරිපත් ග ක ොකිරීම. 

 කනපාර්තකේන්තුකේ නිසි අවසරයකින් කතොරව රැඳසුයන් පිටතට රැකග  යාම. 

  රැඳසුයන් හට අවසර ලබාදුන් භාණ්ඩ හා කසේවා හැර කව ත් ග කසේවා හා භාණ්ඩ 

ලබාදීම හා එකසේ කිරීමට ආධාර හා උපකාර ලබාදීම. 

 භූමිය තුල අ වසර පුේගලයන් සිටීම. 
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 වරාජ අත් ගසන් කයදීම. 

 කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව මඟින් නියම කර  ලන ආරක්ෂක නිලධාරීන් සංඛරාව කසේවකේ 

ක ොකයදීම. 

 කකොන්ත්ර්ාත් ග විසුසුකමන් එකඟ වූ කාර්යයන් නිසි කලස ඉටු ක ොකිරීම. 

 ආයත කේ කේපල වලට හානි කිරීම. 

 මත් ගපැන් කහෝ සුෂ මත් ගද්රාවර පා ය කර රාජකාරිකයහි කයදීම. 

 ආරක්ෂක කසේවකේ කයකන  කසේවකයින් ආයත  කේ කාර්යමණ්ඩලය හා රැඳසුයන් 

සමඟ අ වයර  ගැටුේ ඇතිකර  ගැනීම. 

 පුේගල ජාවාරමට කහෝ පුේගල කවකළනාමට නීතිකයන් වරනකරු වූ පුේගලකයකු 

ආරක්ෂක කසේවය තුළ නිරතව සිටීම. 

 භූමිය තුළට පැමිකය  සහ භූමිකයන් පිටත් ගව  අයකේ ගමන්මළු සහ පාර්සේ 

ආදිය අවයරතාවය අනුව ආරක්ෂක නිධාරීන් සුසින් පරීක්ෂා ක ොකිරීම සහ කමහි 

කුම  කහෝ අවසථාාවක කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ කකොන්කේසි කඩකල ආකාරය නක්වමින් 

ආයත  ප්ර.ධානියා සුසින් යවනු ලබ  නිකේන යට එම නිකේන ය ලැබී වැඩ කර  

දි  10ක් ඇතුළත කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු සුසින් ලිඛිත පිළිතුරක් ලබා ක ොදීම. 

 

3. ලංසු සුරක්ෂයය ලංසු අයදුේපත සමඟ රු. 250,000.00 වටි ා 2024.05.06 දි  කතක් වලංගු ලංසු 

සුරක්ෂයයක් ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. කමම ලංසු සුරක්ෂයය ආගම  හා සුගම  පාලක 

ජ රාේවරයාකේ  මට ලබා දිය යුතු අතර එය ශ්රී5 ලංකා මහ බැංකුකේ ලියාපදිංචි  ශ්රී5 ලංකාව තුළ 

ක්රි යාත් ගමක වාණිජ බැංකුවකින් නිකුත් ග කර  ලේනක් සුය යුතුය. 

4. රුපියේ පන්නහසක (රු. 5,000.00) ආපසු ක ොකගව  ගාසථතුවක් කගවීකමන් හා ලිඛිත අයදුේපතක් 

සහකාර පාලක (ප්ර.සේපාන ), 5 කවනි මහල B පර්යන්තය ප්ර.සේපාන  අංයය, ආගම  හා සුගම  

කනපාර්තකේන්තුව, “සුහුරුපාය”, ශ්රී5 සුභූතිපුර පාර, බත් ගතරමුේල කවත ඉදිරිපත් ග කිරීකමන් පසු 

2024.01.03  දින ිට 2024.01.22 නක්වා කාල පරිච්කේනකේ දී කප.ව. 9.00 සිට ප.ව. 3.00 නක්වා 

මුද්රියත සේපූර්ය ලංසු ලිපිකේඛ  කට්ටලයක් මිල දී ගත හැක. 

5. ලංසුකරුවන් සුසින් ලංසුකේ මුේ පිටපත සහ අනුපිටපතක් සකසථකර එවා මුේපිටපත සහ 

අනුපිටපත යනුකවන් පැහැදිලිව ලකුණු කළ යුතුය.  එම පිටපත් ග අතර කිසියේ කව සක් 

අ ාවරයය වුවකහොත් ග මුේපිටපත වලංගු පිටපත වයකයන් බලපැවැත් ගකේ. 

6. ලංසු ලියසුලිවල නිලමුද්රාාව තැබිය යුතු අතර, ලංසු බහාල  ලියුේකවරකේ වේපස ඉහළ 

කකළවකරහි  “වැලිසර සුකේයක රැඳවුේ මධරසථාා ය සඳහා ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම - 2024” 

කලස සඳහන් කළ යුතුය. සේපූර්ය කර  ලන ලංසු, (“මුේ පිටපත” (Original) හා “අනුපිටපත“  

(Duplicate) කලස පිටපත් ග 2 කින් යුතුව කව  කව ම කවරවල බහා සභාපති, කනපාර්තකේන්තු 

ප්ර.සේපාන  කමිටුව, 5 ව  මහල, B පර්යන්තය, ප්ර.සේපාන  අංයය, ආගම  හා සුගම  

කනපාර්තකේන්තුව, සුහුරුපාය, ශ්රී5 සුභුතිපුර පාර, බත් ගතරමුේල ය  ලිපි යට 2024.01.23 වැනි දි  

ප.ව. 2.00ට කහෝ ඊට කපර ලැකබ  කසේ ලියාපදිංචි තැපෑකලන් එවීම කහෝ කග සුත් ග භාරදීම සිදු කළ 

හැක.  ප්ර.මාන වී ලැකබ  ලංසු භාර ක ොගන් ා අතර  එම ලංසු සුවෘත ක ොකර ආපසු යැවීම සිදු 

කරනු ලැකේ. 

7. 2024.01.23  වැනි දි  ප.ව.2.00ට ලංසු භාරගැනීම අවසන් වූ වහාම ලංසු සුවෘත කරනු ලැකේ.  

ලංසු සුවෘත කරනු  ලබ  අවසථාාවට ලංසු කරුවන්ට කහෝ ඔවුන්කේ  ේ කර   ලන 

නිකයෝජිතයන්ට සහභාවි සුය හැක. 

8. සුකයේෂ අවසථාාවන්හි දී ප්ර.සේපාන  කමිටුවට සිය ම ාපය පරිදි අතිකර්ක නිකේන යක් නිකුත් ග 

කිරීකමන් ලංසු ඉදිරිපත් ග කළ යුතු දි ය හා කේලාව දීර්ඝ කළ හැකිය. 

9. ලංසු ඉදිරිපත් ග කළ යුතු අවසන් කේලාවට පසුව ලැකබ  ලංසු භාරගනු ක ොලැකේ.  ඉදිරිපත් ග කළයුතු 

අවසථාාකවන් පසුව ලැකබ  ලංසු පත් ග ප්ර.තික්කෂේප කර  අතර ඒවා ලංසුකරුට  ැවත භාරකේ. 
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10. කකොන්ත්ර්ාත් ගතුවට අනාල ලංසුකේ මුේ පිටපත හා අනුපිටපත පැහැදිලිව යතුරුකේඛ ය කකොට කහෝ 

අතින් ලියා එය අත් ගසන් කිරීමට නිසි බලය ඇති තැ ැත් ගතකු කහෝ තැ ැත් ගතන් සුසින් එය අත් ගසන් 

කළ යුතුය. 

11. කතෝරාගනු ලැබූ ලංසුකරුවකුකේ ලංසු සුරක්ෂයය ලංසු ප්ර.නා කයන් පසුව එම ලංසුකරු සුසින් 

කාර්ය සාධ  සුරක්ෂයය ඉදිරිපත් ග කිරීකමන් අ තුරුව නිනහසථ කළ හැක.  

12. ලංසු කරුවකු සුසින් සිය ලංසුව, ලංසුව වලංගුව පවත් ග ා කාළ සීමාව තුළ ඉේලා අසථකරගනු 

ලැබුවකහොත් ග කහෝ කතෝරාගනු ලැබූ ලංසුකරුවකු සුසින් නියමිත කාලසීමාව තුළ කසේවා සැපයීමට 

අකපොකහොසත් ග වුවකහොත් ග එම ආයත යට ලංසු ප්ර.නා ය කරනු ක ොලැකේ. 

13. ලංසුකරුවකු සුසින් සිය ලංසුව පිළිකයල කිරීකේ දී කහෝ අ රාකාරකයන් සිදු කරනු ලබ  සුයනේ 

කවනුකවන් කගවීේ කිරීමට කනපාර්තකේන්තු ප්ර.සේපාන  කමිටුව යටත් ග ක ොවනු ඇත. 

14. කිසියේ ලංසුවක් පිළිගැනීකේ කහෝ ප්ර.තික්කෂේප කිරීකේ කහෝ කහේතු කිසිවක් ක ොනන්වා සියළුම ලංසු 

ප්ර.තික්කෂේප කිරීකේ අයිතිය කනපාර්තකේන්තු ප්ර.සේපාන  කමිටුව සතුකේ. 

15. ඉදිරිපත් ග කර ඇති ලංසු අයදුේපත් ග තාක්ෂය ඇගයීේ කමිටුව කවත ඔවුන්කේ නිර්කේයය සඳහා 

කයොමු කර  අතර, අ තුරුව ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ ප්ර.සේපාන  කමිටුව සුසින් 

සාර්ාක අයදුේකරු කතෝරාගනු ඇත. 

16. කතෝරාගත් ග  ලංසුකරුට වලංගු කාලසීමාව තුළ ලංසුව පිළිගත් ග බව නැනුේ කනනු ලැකේ. 

17. සාර්ාක ලංසුකරු කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව ප්ර.නා ය කර දි  10ක් ඇතුළත 4.2 හි ආකෘතිකේ පරිදි කාර්ය 

සාධ  සුරක්ෂයයක් පිළිගත් ග ලංසු වටි ාකමින් 10% ක වටි ාකමකට  ආගම  හා සුගම  පාලක 

ජ රාේවරයාකේ  මට ලබා දිය යුතු අතර එය ශ්රී5 ලංකා මහ බැංකුකේ ලියාපදිංචි  ශ්රී5 ලංකාව තුළ 

ක්රි යාත් ගමක වාණිජ බැංකුවකින් නිකුත් ග කර  ලේනක් සුය යුතුය. 

18. ඉදිරිපත් ග කළ යුතු අතර දි  14ක් ඇතුළත කනපාර්යවය සුසින් කකොන්ත්ර්ාත් ග විසුසුම අත් ගසන් කළ 

යුතුය. 

19. ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ වරයාකේ අවසරය ක ොමැතිව ලංසුව කව ත් ග කකක කුට 

පැවරීම කහෝ බේනට දීම තහ ේ කේ. 

20. කමම ලංසු ලියසුේලට යාකර ඇති සියළුම ආකෘති පත්ර් මඟින් ඉේලා ඇති කතොරතුරු ලංසුකරු 

සුසින් නිවැරදිව සේපූර්ය කර ඉදිරිපත් ග කළ යුතු වන්කන්ය. 

21. ශ්රී5 ලංකා ප්ර.ජාතාන්්රියක සමාජවාදී ජ රජකේ නීති රීති කමම කකොන්ත්ර්ත් ගතුව සේබන්ධකයන් න බල 

පැවැත් ගකේ. 

22. උක්ත කකොන්කේසි සහ නියමයන් කියවා කත් ගරුේ ගැනීකමන් අ තුරුව මම/අපි කමහි අත් ගසන් 

කකළමි/කකළමු. 

 

……….......................................... 

ලංසුකරුකේ අත් ගස  

 

නිල මුද්රාාව .......................................... 

 

 

දි ය  ......................................... 
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1.2 ආරක්ෂක දසේවා දයෙවුේ උපදල්ඛනය 

 
 

තනතුරු නාමය දිවා දසේවා 

මුරය 

රාත්රීේ දසේවා මුරය දි කට අවයර 

මුළු ගය  

සථාා භාර ආරක්ෂක නිලධාරි  1 1 2 

කණිෂථන ආරක්ෂක නිලධාරි (පිරිමි) අසු රහිත 11 11 22 

කණිෂථන ආරක්ෂක නිලධාරි (පිරිමි) අසු සහිත 2 2 4 

කණිෂන ආරක්ෂක නිලධාරී (කාන්තා) 2* 2* 4 

 

*   කාන්තා රැඳසුයන් කරෝහේ ගත කර  අවසථාා වලදී පමයක් අමතර කාන්තා නිලධාරීන් කනකනක කු 

කරෝහේ වාට්ටුව තුළ කන්වාසික රාජකාරී වල කයනසුය යුතුය. 

 

 

 

  කා 
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2 දකොටස 

2.1  ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ වැලිසර රැඳවුේ මධ්සථාානය සඳහා ආරක්ෂක දසේවා 

සැපයීම 

 

ලාංසු ආකෘති පත්රය 

(කමහි සපයා ඇති ඉඩ ප්ර.මායවත් ග ක ොව  අවසථාාවන්හි දි ලංසුවට ඇමුණුමක් කලස අවයර කතොරතුරු 

ඉදිරිපත් ග කරන් ) 

 

1. ඉේලුේකරුකේ  ම: ......................................................................................................... 

2. ආයත කේ  ම: .............................................................................................................. 

3. ලිපි ය සහ දුරකා  අංකය: ............................................................................................ 

4. වරාපාර කටයුතු ආරේභ කළ දි ය : ................................................................................. 

5. වරාපාරකේ සථවභාවය (තනි පුේගල/හවුේ වරාපාර/සීමිත සමාගේ) : ..................................... 

6. වරාපාරකේ ලියා පදිංචි අංකය හා දි ය: ............................................................................. 

7. හිමිකරුවන්කේ/අධරක්ෂවරුන්කේ  ේ සහ ලිපි යන් 

 ම      ලිපි ය 

 

I. ....................................................  ........................................................... 

II. ....................................................  ........................................................... 

III. ...................................................  ........................................................... 

IV. ...................................................  ........................................................... 

V. ....................................................  ........................................................... 

8. ආයත කේ ආරක්ෂක කළමයාකරුකේ  ම හා ලිපි ය : 

…............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

 

9. ආයත කේ කසේවකේ නියුක්ත කිරීමට බලාකපොකරොත් ගතුව  කාර්ය මණ්ඩලය පිළිබඳ සුසථතර - 

(ආරක්ෂක අධීක්ෂය නිලධාරීන් හා ආරක්ෂක නිලධාරීන් පිළිබඳව) 

 

................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

10. ආනායේ බදු ලිපිකගොනුකේ අංකය:  ....................................................................................... 



 

9 
 

(පසුවිය වර්ෂ 3 සඳහා කගවීේ පිළිබඳ වාර්තා ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය) 

 

11. එකතු කළ අගය මත බදු අංකය:  ......................................................................................... 

(පසුවිය වර්ෂකේ කගවීේ පිළිබඳ වාර්තා ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය) 

 

12. කසේවක අර්ාසාධක අරමුනේ අංකය:  .................................................................................... 

කසේවක භාරකාර අරමුනේ අංකය:      ..................................................................................... 

(ඉහත කගවීේ ස ාා කිරීම සඳහා පසුවිය මාස 12ක කගවීේ සහතික හා කේඛය ඉදිරිපත් ග කළ 

යුතුය) 

  

13. ආයත කේ මුලරමය හැකියාව ස ාා කර  කේඛය ඉනරිපත් ග කර තිකේ න ය  වග: 

........................................................................................................................................ 

(පසුවිය වර්ෂ 3ක සුගය ය කර  ලන වාර්ෂික විණුේ වාර්තා ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය) 

 

 

14. කසේවා සැපයීම සඳහා මාසිකව ඉේලුේ කර  මුළු මුනල 

 

කාලය බදු රහිත (රුපියල්) බදු සහිත (රුපියල්) 

සේපූර්ය මාසික මුනල   

සේපූර්ය වාර්ෂික මුනල   

 

15. ආයත ය සුසින් නැ ට කසේවා සපයනු ලබ  ආයත  පිළිබඳ සුසථතර 

 

දසේවා සපයනු ලබන 

ආයතනදේ නම 
ලිපිනය දුරකාන අාංකය වාර්ෂික මුෙල (රු.) 

    

    

    

    

    

 

16. ආරක්ෂක නිලධාරීන්කේ පුහුණු මට්ටම පිළිබඳ කකටි සුසථතරයක් 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

17. නිල ඇඳුේ සකසථ කර ඇත් ගකත් ග රාජර ආරක්ෂක අමාතරාංයකේ ආරක්ෂක අත් ග කපොකතහි නක්වා ඇති 

උපකනසථවලට අනුල ලව න ය  වග 

.................................................................. 

18. විනි අසු භාසුතයට ලබා ඇති අවසරපත් ග සුසථතර ................................................................ 
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3 දකොටස 

 

3.1. පිරිවැය වාර්තාව 

(ආ) සතිදේ දින 07 (මසකට අොල සෑම දිනකම එනේ දින 30 ට අොලව පැය 12 ක කාලයක් සඳහා 

අතිකාල පැය 3 ක් ෙ සමඟ)-   දප.ව. 7.00 ිට ප.ව. 7.00 ෙක්වා  හා  ප.ව 7.00 ිට දප.ව 7.00 ෙක්වා 

රාජකාරි දසේවා මුරය 

නිලධාරි 

කණ්ඩායම 

අවශ් නිලධාරි 

ගණන 

පැය 12 ක දසේවා 

මුරයක් සඳහා 

ගාසථතුව 

(දප.ව 7.00 ිට ප.ව 

7.00 ෙක්වා දහෝ 

 ප.ව 7.00 ිට දප.ව 

7.00 ෙක්වා) 

එක් දිනකට 

දසේවා මුර 

සඳහා  

දගවන 

මුෙල(රු.) 

බදු රහිත 

එක් 

නිලධාරි

දයක් 

සඳහා 

මසකට 

දගවන 

මුෙල (රු.) 

බදු රහිත 

එක් නිලධාරිදයක් 

සඳහා මාික මුළු 

වියෙේ එකතුව 

 බදු සහිත (රු.) 

නිලධාරී

න් 

ියළුදෙ

නා සඳහා 

මාික 

මුළු 

වියෙම 

 

දිවා 

 

රා
්රිය 

 

එක
තුව 

 

 

 

 

    

සථාා භාර 

ආරක්ෂක නිලධාරි 

(පිරිමි)  

 

 

01 

 

01 

 

02 

කණිෂථන ආරක්ෂක 

නිලධාරි (පිරිමි) අසු 

රහිත  

 

11 

 

 

11 

 

 

22 

 

 

 

 

    

කණිෂථන ආරක්ෂක 
නිලධාරි (පිරිමි) අසු 
සහිත 

 

 

02 

 

 

02 

 

 

04 

 

 

 

 

    

කණිෂථන ආරක්ෂක 

නිලධාරි (කාන්තා) 

 

 

02 

 

 

02 

 

 

04 

 

 

 

 

    

මුළු මුෙල (රු.)      
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ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ වැලිසර රැඳවුේ මධරසථාා ය සඳහා ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම 

කවනුකවන් මාසික මුනල බදු රහිතව (අකුරින්) රුපියේ .....................................කමම කටන්ඩරය අප 

ආයත යට පිරි ැමුවකහොත් ග කටන්ඩර් කකොන්කේසිවලට අනාලව ඉහත නක්වා ඇති නිලධාරි සංඛරාව 

කසේවකේ කයොනවා ඔබ ආයත යට කාර්යක්ෂම කසේවාවක් සැපයීමට කපොකරොන්දු කවමි. 

 

.................................................... 

ලංසුකරුකේ අත් ගස   

 ම: ....................................................... 
 
නිල මුද්රාාව:............................................. 
 
දි ය:  ............................. 
 
සාක්ෂිකරුවන්: 

 

1. අත් ගස : .......................................   2. අත් ගස : ................................................ 

 ම: .............................................        ම: ..................................................... 

ජා.හැ.අ. .......................................       ජා.හැ.අ. ............................................... 

ලිපි ය:          ලිපි ය: 

3.2  මාික දේතනදේ ප්රඳමාණය 

 

අනු 

අංකය 
සුසථතරය 

සථාා භාර 

නිලධාරි 

කණිෂථන 

ආරක්ෂක 

නිලධාරි 

(පිරිමි)  

අසු රහිත 

කණිෂථන 

ආරක්ෂක 

නිලධාරි 

(පිරිමි)  

අසු සහිත 

කණිෂථන 

ආරක්ෂක 

නිලධාරි 

(කාන්තා) 

01 කගවනු ලබ  මාසික කේත ය 
    

02 

එක් දි ක් සඳහා සාමා ර 

කාලකේලාව (පළමු පැය 09) 

සඳහා කගවනු ලබ  කේත ය 

    

03 
අතිකාල පැය 01ක් සඳහා 

කගවනු ලබ  ප්ර.මායය 

    

04 
කසේවක අර්ා සාධක අරමුනල 

සහ කසේවා නියුක්තයන්කේ භාර 

අරමුනල සඳහා අනාළ කරගනු 
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ලබ  මාසික කගවීම 

         .................................. 

         අයදුේකරුකේ අත් ගස  

                 (රබර් මුද්රාාව) 

 

 

3.3  ලාංසුවට අොල දකොන්දසි හා උපදෙසථ අනුගමනය කරන බවට වන ලාංසු අයදුේකරුදේ ප්රඳකාශය 

(ලාංසුකරු විින් ලාංසු අයදුේපත්රය සමඟ දදිරිපත ක  යුතුය) 

 

ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ වැලිසර රැඳවුේ මධරසථාා ය සඳහා ආරක්ෂක කසේවාව සැපයීම 

සඳහා කසේවා ආයත ය කවනුකවන් ලංසු අයදුේපත් ග ඉදිරිපත් ග කරනු ලබ  මම, කමම ආරක්ෂක කසේවාව 

සැපයීමට අනාළ ලංසු අයදුේපකත් ග සඳහන් සියළු උපකනසථ හා කකොන්කේසි වලට අතිකර්කව කමහි පහත 

නැක්කව  සියළු කරුණුවලට යටත් ගව කමම කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව භාර ගැනීමට එකඟ ව  බව හා බැ ස සිටි  

බව කමයින් ප්ර.කාය කරමි.  එයට අනුල ලව න ආරක්ෂක කසේවාව සැපයීමට එකඟ කවමි. ඊට අනුල ල 

ක ොව  අයුරින් කටයුතු කිරීම යටත් ග කිරීම කහෝ ලංසු ප්ර.තික්කෂේප කිරීමට කහේතුව  බව නනිමි. 

1. ලංසු ඉදිරිපත් ග කරනු ලබන්කන් කපෞේගලික සමාගමක් ව  අවසථාාවක  එම සමාගකේ සියළුම 

අධරක්ෂවරුන්කේ සහ කකොටසථ හිමිකරුවන්කේ  ේ හා කපෞේගලික ලිපි යන් ආගම  සුගම  

පාලක ජ රාේ කවත නැන්සුය යුතු බව, 

2. කසේවකේ අවයරතාව මත සථාා භාර නිලධාරින් හා ආරක්ෂක නිලධාරීන් න දි පතා කසේවකේ 

කයනසුය යුතු බව, හා පහත නක්වා ඇති කරුණු සේබන්ධව සුකයේෂ අවධා ය කයොමු කල යුතු 

බව, 

i.මධරසථාා කේ පිටත හා ඇතුලත පරි්රුකේ නිලධාරීන්කේ හා රැඳසුයන්කේ ආරක්ෂාව සැපයීම    

හා ඒ සඳහා පැය 24 පුරාම අවයර නිලධාරීන් සංඛරාවක් සුමතමත් ගව සථාා ගත කිරීම සිදුකල 

යුතුය. 

ii.මධරසථාා කේ ඇති සියළු කේපල වල ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සිදුකල යුතුය. 

iii.මධරසථාා කේ රාජකාරිකේ නියුතු ආගම  හා සුගම  නිලධාරීන්කේ අවසරයකින් කතොරව 

කිසිදු උපකරයයක්, භාණ්ඩයක් කහෝ ද්රාවරයක් රැඳසුයන් කවත ලබාදීම කහෝ කිසිදු බාහිර 

පාර්යවයකට ලබා දීමට ඉඩ ලබා ක ොදිය යුතුය. 

iv.රැඳසුයන් මධරසථාා යට ඇතුළු කිරීකේදී ඔවුන්කේ කේහ පරීක්ෂාව හා ඔවුන් රැකග  එ  බඩු 

භාණ්ඩ කහෝ  නිසි අවසරයකින් රැකග  එ  භාණ්ඩ පරීක්ෂා කිරීම සහ මුනේ, වටි ා භාණ්ඩ, 

මත් ගද්රාවර, ජංගම දුරකා , පරිගයක කහෝ කව ත් ග සන්නිකේන  උපකරය මධරසථාා කේ කහෝ 

රැඳසුයන්කේ ආරක්ෂාවට තර්ජ ය සුය හැකි කව ත් ග උපකරය හා භාණ්ඩ ඇත් ග ේ ඒවා රඳවා 

ගැනීම සිදු කල යුතුය. 

v.පරීක්ෂාකවන් පසු රැඳසුයා සහ ඉහත රඳවාගත් ග උපකරය හා භාණ්ඩ මධරසථාා කේ 

රාජකාරිකේ නියුතු ආගම  හා සුගම  නිලධාරීන් කවත සුමතමත් ගව භාරදීම සිදුකල යුතුය. 

vi.රැඳසුයන් කඳවුර තුලදී කහෝ කඳවුකරන් පිටතට රැකග  යාකේදී කහෝ මධරසථාා කයන් පිටත 

රඳවා තබ  අවසථාාවලදී (රැනසුයන් කරෝහේගත කර  අවසථාාවලදී)  කහෝ අත් ගඅඩංගුකවන් 

පලායාමට ක ොහැකි ව  කලස ආරක්ෂාව සැපයීම සිදුකල යුතුය. 
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vii.මධරසථාා ය තුළට කිසිදු බාහිර පුේගලකයකුට ඇතුළුවීමට ඉඩ ක ොදිය යුතුය.  සුකයේෂ 

කහේතුවක් මත මධරසථාා යට ඇතුළු වන්කන්  ේ ඒ බව කාර්යභාර ආගම  හා සුගම  

නිලධාරියාට නන්වා අවසර ලබා ගැනීම කල යුතුය. එකසේ ඇතුළු ව  සියලු බාහිර පාර්යවයන් හා 

වාහ  පිළිබඳ සුසථතර තබා ගත යුතුය. 

viii.මධරසථාා ය තුල සහ පිටතදී රැඳසුයන්ට ලබාදිය යුතු ආරක්ෂාව තක්කසේරු කිරීකමන් අ තුරුව 

අවයරතාවය අනුව අසු ආයුධ නැරීම තීරයය කල යුතුය. 

ix.දි පතා උකේ, සවස සහ සුකයේෂ අවසථාාවන්හිදී මධරසථාා කේ සිටි  රැඳසුයන් ආගම  හා 

සුගම  නිලධාරීන්කේ සහභාගීත් ගවකයන් ගය ය කර සියළු රැඳසුයන් සංඛරාව තහවුරු 

කරගැනීම සහ රැඳසුයන්කේ කේඛ යට අනුව මධරසථාා කේ සිටිය යුතු රැඳසුයන් ඇති/ ැති 

බව තහවුරු කර ගැනීම සිදුකල යුතුය. 

x.මධරසථාා යට රැකග  එ  හා නිනහසථවී ය  රැඳසුයන් පිළිබඳව කතොරතුරු නිවැරදිව හා 

සුමතමත් ගව පවත් ගවාකග  යායුතුය. 

xi.ආහාර කබනාදීම හා සෑම අවසථාාවකදීම රැඳසුයන්  අතර සාමය පවත් ගවා ගැනීම හා 

සුපරීක්ෂාකාරීව සිටීම සිදුකල යුතුය. 

xii.මධරසථාා ය තුල කලහකාරී සිදුවීමක්, ජීසුත කහෝ කේපළ හානියක් කහෝ කව ත් ග නීතිය 

කඩකිරීමක් සිදුවීකේ අවනා මක් ඇත් ග ේ ඒ බව වහාම මධරසථාා ය භාර ආගම  හා සුගම  

නිලධාරියාට කහෝ සථාා භාර ආගම  හා සුගම  නිලධාරියාට කහෝ මධරසථාා ය භාර කජරෂථන 

බලයලත් ග නිලධාරියාට, සහකාර පාලක කහෝ නිකයෝජර පාලක කවත වහාම නැනුේදීම සිදු කල 

යුතුය. 

xiii. ආරක්ෂක කසේවාවට අයත් ග ක ොව  පුේගලයින් රනවා තබා ගැනීම හා එවැනි  පුේගලයින්ට 

 වාතැන්  පහසුකේ සැපයීම සිදු ක ොකළ යුතුය. 

xiv. වරවසථාාපිත වැටුප්, දීම ා, අමතර කගවීේ, නායක මුනේ (EPF, ETF) වාර්තා මාසිකව ඉදිරිපත් ග 

කළ යුතුය. 

xv. කනපාර්තකේන්තුකේ නිසි අවසරයකින් කතොරව රැඳසුයන් පිටතට රැකග  යාම සිදු ක ොකළ 

යුතුය. 

xvi.  රැඳසුයන් හට අවසර ලබාදුන් භාණ්ඩ හා කසේවා හැර කව ත් ග කසේවා හා භාණ්ඩ ලබාදීම හා එකසේ 

කිරීමට ආධාර හා උපකාර ලබාදීම සිදු ක ොකළ යුතුය. 

xvii.   ආරක්ෂක නිලධාරීන් සුසින් භාසුත කරනු ලබ  විනි අසු ආරක්ෂිතව ගබඩාකළ යුතුය. 

3.  

i. ආරක්ෂක කසේවා සපය   ආයත ය   සුසින්   ආරක්ෂක නිලධාරින්  දි පතා කසේවයට පැමිණීම 
හා පිටවීම අත් ගසන් කිරීමට කේඛ යක් සථාා භාර නිලධාරි සුසින් පවත් ගවාකග  යා යුතු බව හා 
එය දි පතා බලයලත් ග නිලධාරීයාකේ පරීක්ෂාව සඳහා ඉදිරිපත් ග කළ යුතු බව.   

ii. තව න, එම මාසය තුළ කසේවය කර  ලන කසේවකයින්කේ මුළු කසේවා දි  ගය  ඇතුළත් ග ව  
පරිදි කේඛ යක් (කචක් කරෝේ) සථාා භාර නිලධාරි සුසින් පවත් ගවාකග  යා යුතු බව හා මාසික 
බිේපතක් ඉදිරිපත් ග කිරීකේ දී එම සුසථතර ඇතුළත් ග වාර්තාවක් න බිේපතට අමුයා එසුය යුතු බව. 

iii. එම කේඛ ය හා නියමිත දි  කසේවකේ නියුතු නිලධාරින්, නියමිත කසේවා සථාා යන්හි කසේවකේ 
කයදී ඇේන යන්  පරීක්ෂා කර බැලීමට ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේට කහෝ ඔහු සුසින් 
බලය පවර  ලන නිලධාරිකයකුට බලය ඇති බව. 

4. වැලිසර රැඳවුේ මධරසථාා ය තුළ ආරක්ෂක කසේවාව පවත් ගවාකග  ය  කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුට තමාකේ 

බඩු බාහිරාදිය ගබඩා කර තැබීමට යේකිසි සථාා යක් ක ොකහොත් ග කාමරයක් සපය  ලේකේ  ේ, 
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ඊට සපයනු ලබ  සුදුලි බලය, ජලය හා ගෑසථ ය  කේවාකේ සුයනම කවනුකවන් කනපාර්තකේන්තු 

ප්ර.ධානියා සුසින් නියම කර  සුටක දී නියථචිත මුනලක් මාසිකව කගසුය යුතු බව. 

5. කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව අවසන් වූ පසුව කිසිම ගැටළුවකින් කතොරව එම කේපළයන්හි භුක්තිය ආපසු 

ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේ කවත භාරදිය යුතු බව හා  ඕ ෑම අවසථාාවක ආරක්ෂක කසේවා  

සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුට එබදු සථාා යකින් ඉවත් ග ව  කලස නියම කිරීමට ආගම  හා සුගම  

පාලක ජ රාේට බලය ඇති බව, 

6. එම කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව  යටකත් ග  ඉටුසුය  යුතු  කසේවය  ඉෂථන  කිරීමට  ආරක්ෂක කසේවා    සැපයීේ 

කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුට කමො යේ කහේතුවක් නිසා කහෝ ක ොහැකි වුවකහොත් ග කව ත් ග ආයත යකින් එම 

කසේවාව ඉටු කරවා ගැනීමට, සුමතසුධා  කයදීකමන් ආණ්ඩුවට නරන් ට සිදුවන් ා වූ යේ අතිකර්ක 

සුයනමක් කේ  ේ එම මුනල ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ ආයත කයන් අයකර ගැනීමට න ආගම  හා 

සුගම  පාලක ජ රාේට බලය ඇති බව. 

7. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු සුසින් කමම කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව යටකත් ග ආණ්ඩුවට කගසුය 

යුතු සියළුම මුනේ, ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුට කගවන් ට තිකබ  ආරක්ෂක 

කසේවා  සැපයීකේ ගාසථතු මාසික බිේපකතන් අඩුකර ගැනීමට ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේ කවත 

නීති ප්ර.කාරව බලය ඇති බව. 

8. කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු සුසින් කමම කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව යටකත් ග තම අයිතිවාසිකේ කව  කිසිම කකක කුට 

පැවරීම කහෝ අතුරු බේනක් වයකයන් දීම කහෝ ක ොකළ යුතු බව,  ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීකේ 

කටයුතු අසතුටුනායක බව කපනී වියකහොත් ග ඕ ෑම අවසථාාවක කසේවය  තර කිරීම,  ැවත ලංසු 

කැඳවීම කහෝ කව ත් ග ක්රි යා මාර්ගයක් ගැනීමට  ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේට බලය ඇති බව 

හා ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු සුසින් තම කසේවය ඉේලා අසථකර ගන්කන්  ේ මාස 

තු ක කාලයකට ප්ර.ාම ඒ බව ආයත  ප්ර.ධානියා මඟින් ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේ කවත 

නැනුේ දිය යුතු බව. 

9. ආරක්ෂක කසේවාකේ කයොනවනු ලබ  එක් එක් කසේවකයාකේ ඡායාරූපය,  ම සහ අත් ගස  ඇතුළත් ග 

හැඳුනුේපතක් පැහැදිලිව කපක   කසේ නිල ඇඳුකේ උඩුකය කකොටකසේ පැලදීම සඳහා සියළුම 

කසේවකයන්ට ලබාදීමට ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ  කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු සුසින් කටයුතු කළ යුතු බව හා 

ආරක්ෂක කසේවාව සැපයීකේ කයොනව  අයකේ  ේ, ලිපි යන් සහ ජාතික හැදුනුේපකත් ග පිටපතක් 

ඔවුන් කසේවකේ කයනවීමට කපර ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ පාලක ජ රාේ සුසින්  ේ 

කළ නිලධාරිකයකු කවත භාරදිය යුතු බව 

10. තව න, තමාකේ කවර කහෝ කසේවකයකු සුසින් කේකරු ආඥාප ත යටකත් ග කහෝ එහි යේකිසි 

වරවසථාාපිත සංකයෝධ , ක ොකහොත් ග කව සථ කිරීේ යටකත් ග කහෝ කරනු ලබ  ඕ ෑම වන්දි 

ඉේලීමක් සේබන්ධකයන් ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු වගකිව යුතු බව, ඒ 

සේබන්ධ කිසිම වගකීමකට ආගම  සුගම  කනපාර්තකේන්තුව බැ ස ක ොසිටි  බව. 

11. ඉහත කී කරගුලාසිවලට අමතරව ක්රි යාත් ගමක සුය යුතු කව ත් ග කරගුලාසි ආගම  හා සුගම  පාලක 

ජ රාේ සුසින් වරින්වර නිකුත් ග කිරීකේ දී ඒවාට එකඟ ව  බව. 

12. ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු කවත භාරදිය යුතු සියළුම නැන්වීේ එවීම පිණිස 

ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ ආයත  ය  මින් කතෝරා ගන් ා සථාා ය ව  

...................................................................................................................................................

.................................................................................... (ආයත  කේ  ම හා ලිපි ය) ය  

ලිපි යට ලියාපදිංචි තැපෑකලන් නන්වා යැවුවකහොත් ග ඒවා ඔහුට සුමතමත් ග වූ පරිදි භාරදුන් ා කසේ 

සලක  බව.  ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ ආයත  කේ ලිපි ය කව සථ කළකහොත් ග ඒ බැේ වහාම 

ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ කවත නැන්සුය යුතු බව. (කකොන්ත්ර්ාත් ග කාල සීමාව තුළ 

කකොන්ත්ර්ාත් ග ආයත කේ  ම කව සථ කිරීමට අවසර කනනු ක ොලැකේ.) 

13. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීේ කසේවාකේ කාර්ය මණ්ඩලය කසේවකේ කයනවීම, ඔවු ට වැටුප් කගවීම, 

අතිකාල දීම ා කගවීම, කසේවක අර්ාසාධක අරමුනලට හා කසේවක භාරකාර අරමුනලට නායක මුනේ 

කගවීම ආදී සියළුම වගකීේ කේකරු නීතිරිති වලට අනුල ලව සිදු කිරීකේ වගකීම කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු 

කවත පැවකර  බව හා ඒ සේබන්ධකයන් කිසිදු වගකීමක් ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ කවත 

ක ොපැවකර  බව. 
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14. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ ආයත ය මඟින් ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම සඳහා කයොනව  කාර්ය 

මණ්ඩලය ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ කාර්ය මණ්ඩලයට ආචාරශීලීව හා සු ය 

ගරුකව කටයුතු කළ යුතු බව. 

15. ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීම සේබන්ධකයන් කිසියේ ගැටළුවක් මතු වූ සුට ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීේ 

ආයත ය සුසින් ඒ බව ලිඛිත කහෝ වාචිකව ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ කවත කහෝ බලය 

පවරා ඇති නිලධාරිකයකුට නැන්සුය යුතු බව. 

16. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු සුසින් අත් ගසන් කර ඉදිරිපත් ග කර  ලන ලංසු 

කකොන්කේසි ප්රියකාකේ සඳහන් සියළුම කරුණු කමම විසුසුකේ අවයරතාවය සඳහා කකොන්ත්ර්ාත් ග 

කකොන්කේසි කලස සලකනු ඇති බව. 

17. කකකසේ කවතත් ග එකී ලංසු කකොන්කේසි ප්රියකාකේ සඳහන් යේ වගන්තියක් කමම විසුසුකේ අනිකුත් ග 

යේ වගන්ති කහෝ වගන්තියක් සමඟ ගැකටන්කන්  ේ, එකී වගන්තිවලින් බලාත් ගමක වගන්තිය 

කුමක් න යන්  තීරයය කිරීකේ බලය ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ සතු බව 

18. ආරක්ෂක නිලධාරීන් සුසින් භාසුත කරනු ලබ  ආයුධ හා ඒවා පරිහරයය කිරීම සේබන්ධව 

ආරක්ෂක අමාතරංයකේ නිසි අවසරයක් ලබා තිබිය යුතු අතර, එය තහවුරු කිරීමට අනාළ කේඛය 

ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. එකමන්ම, ආයත ය සතු විනි අසු සේබන්ධ සුසථතර(විනි අසු අංකය හා වර්ගය), 

විනි අසු භාසුතයට ලබා ඇති අවසරපත(ආයත /කපෞේගලිකව) හා එහි වලංගුතාවය, ආරක්ෂක 

නිලධාරීන් විනි අසු භාසුතයට ලබා ඇති පුහුණුව හා පලපුරුේන ස ාා කිරීකේ කේඛ  ඉදිරිපත් ග කළ 

යුතුය. 

19. පුේගල ජාවාරමට කහෝ පුේගල කවකළඳාමට නීතිකයන් වරනකරු වූ කිසිම පුේගලකයකු ආරක්ෂක 
කසේවා සැපයීම සඳහා කයොදු ක ොගත යුතුය. 

      ඉහත උපකනසථ හා කකොන්කේසි වලට එකඟ ව  බවට වර්ෂ 2024.......... ක් වූ ........................ මස      
      .......... දි  අත් ගසන් තබමි. 
 

 

................................. 

 ලංසුකරුකේ අත් ගස  

(රබර් මුද්රාාව) 

 

........................................................................... 

(ලංසුකරුකේ  ම) 

 

සාක්ෂි: 

 

1. අත් ගස : ......................................... 

 ම:     ............................................................. 

ජාතික හැඳුනුේපත් ග අංකය: ......................................... 

ලිපි ය: ................................................................................................................. 

 

2. අත් ගස : ......................................... 

 ම:     ............................................................. 

ජාතික හැඳුනුේපත් ග අංකය: ......................................... 

ලිපි ය: ................................................................................................................. 
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3.4 ලාංසු සුරක්ෂණ සහතිකය සඳහා ආකෘතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

කමම බැංකු සුරක්ෂය සහතිකය වරහන් තුල නැක්කව  උපකනසථවලට අනුල ලව පුරවන් . 
 
........................................... නිකුත් ග කර  නිකේජරායත කේ  ම සහ නිකුත් ග කර  
යාඛාකේ/කාර්යාලකේ ලිපි ය 
ප්ර.තිලාියයා: ......................................................................................... (ප්ර.සේපාන  අසථිතත් ගවය සුසින් දී 
ඇති) කසේවරය/ගැනුේකරුකේ  ම සහ ලිපි ය 
දි ය: ................................. (නිකුත් ග කර  නිකයෝජරායත ය දුන් දි ය)  
ලංසු සුරක්ෂය සහතිකකේ අංක: ....................................... (නිකුත් ග කර  නිකයෝජරායත ය දුන් අංකය)  
කමහි මින් මතුවට ලංසුකරු වයකයන් හඳුන්වනු ලබ  ……………….................................................. 
................................... සුසින් (නිකුත් ග කිරීකේ නිකයෝජරත් ගවය සුසින් ලංසුකරු / බේධ වරාපාරයක්  ේ 
සියලු නිතරානුල ල හවුේකරුවන්කේ  ාම කේඛ යක්) 
(කමහි මින් මතුවට ලංසුකරු වයකයන් හඳුන්වනු ලබ ) ........................................... දි  නරය ලංසු 
සඳහා ආරාධ ය 
අංක .................................................... (අංකය ඇතුලත් ග කරන් ) යනුකවන් ක්රි යාත් ගමක කිරීම/සැපයීම 
සඳහා ව  ............................................................ (කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ  ේ)  ැමැති කකොන්ත්ර්ාත් ගතුවට 
අනාල ලංසුව ඔබ කවත ඉදිරිපත් ග කර ඇති බව අප කවත නැනුේ දී ඇත.  තව න, ඔබ සුසින් ප වා ඇති 
කකොන්කේසිවලට අනුව ලංසු සුරක්ෂයයක් සෑම ලංසුවක් සඳහාම තිබිය යුතු බව අපි නනිමු. 
 
ලංසුකරුකේ ඉේලීම පරිදි, අපි ........................................................... ලංසුකරු සුසින් පහත සඳහන්  
    (නිකුත් ග කර  නිකයෝජරායත කේ  ම) 
කකොන්කේසි පැහැර හැරීේ කහේතු කකොට කග  ලංසුකේ කකොන්කේසි කඩ කර ඇති බවට ඔබ සුසින් ඉදිරිපත් ග 
කරනු ලබ  ලිඛිත ප්ර.කායයක් සහිතව කයොමු කරනු ලබ  ඔබකේ ප්ර.ාම ලිඛිත එන්තරවාසිය අප කවත 
ලැබුය සුගස 
..........................................................................(...........................................................)කට 

(මුනල ඉලක්කකමන්)      (මුනල අකුකරන්) 
(අ)   නියථචිත ලංසු වලංගු කාලය තුල ලංසුව ඉේලා අසථකර ගැනීම: 
(ආ) ලංසු කැඳවීකේ  ආරාධ ාකවහි අඩංගු (කමහි මින් මතුවට ලංසුකරුව ට උපකනසථ යනුකවන් 
හැදින්කව ) ලංසුකරුවන්ට උපකනසථ වලට අනුල ලව වැරදි නිවැරදි කිරීේ ක ොපිළි ගැනීම, කහෝ  
(ඇ) ලංසු වලංගු කාලය තුළ කසේවරයා/ගැනුේකරු සුසින් ලංසුව පිළිකග  ඇති බවට නැනුේ කනනු 
ලැබීකමන් පසුව: 

I. අවයර කේ  ේ, කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව ක්රි යාවට  ැංවීමට අකපොකහොසත් ග වීම කහෝ ප්ර.තික්කෂේප කිරීම 
II. ලංසුකරුව ට උපකනසථ අනුල ලව කාර්යය සාධ  සුරක්ෂයය සැපයීමට අකපොකහොසත් ගවීම 

ප්ර.තික්කෂේප කිරීමය. 
 
කමම සුරක්ෂයය (අ) ලංසුකරු ජයග්රාහී ල ලංසුකරු කේ  ේ, ලංසුකරු සුසින් අත් ගසන් තබ  ලන 
කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ සහ ලංසුකරු සුසින් ඔබට නිකුත් ග කර ඇති කාර්යය සාධ  සුරක්ෂය පත්ර්කේ පිටපත් ග අප 
කවත ලැබීකමන් පසු කහෝ (ආ) ලංසුකරු ජයග්රාහී ල ලංසුකරු ක ොවන්කන්  ේ (i) ලංසුකරු ජයග්රාහී ල 
ලංසුකරු ක ොව  බවට ලංසුකරුට ඔබ යව  නැන්වීකේ පිටපත ඔබ කවත ලැබීකමන් පසු, එ මින් කපරට 
කයකන  අවසථාාකේ අවලංගු වනු ඇත.  ැතකහොත් ග ................................ දි  නක්වා කමම සුරක්ෂයය 
බලාත් ගමකව පවතිනු ඇත.          (දි ය සඳහන් කරන් ) 
 
පසු කාලී ව කමම සුරක්ෂයය යටකත් ග කගවීේ සඳහා කරනු ලබ  ඉේලීමක් ............................... දි ට 
කහෝ එදි ට කපර කමම කාර්යාලය කවත ලැබිය යුතුය. 
 
 
අමතකාරයලත් ග නිකයෝජිතයන්කේ අත් ගස  / අත් ගසන් 
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4 දකොටස 

4.1 ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුව - වැලිසර රැඳවුේ මධ්සථාානය සඳහා ආරක්ෂක දසේවා 

සැපයීම සඳහා වූ දකොන්ත්රාත විවිසුම 

 

කමහි පහත “පළමු පාර්යවය”යැයි කියනු ලබ  ශ්රී5 ලංකා ප්ර.ජාතාන්්රියක සමාජවාදි ජ රජකේ ආගම  

හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ පාලක ජ රාේ ව  (සේපූර්ය  ම.....................................................           

....... (ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ පානකයන් ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ එම 

ධූරයට පත් ගව  අනුප්ර.ාප්තිකකයක් කහෝ අනුප්ර.ාප්තිකකයෝ න, ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේ සුසින් බලය 

පැවරූ යේ නිලධාරිකයකු න, ඒ පානයට සියළු කන ාම ඇතුලත් ග වන් ාහ) ය  අය එක් පක්ෂයකට න,  

 

කමහි “කනව  පාර්යවය” යැයි කියනු ලබ  

 

(අ) දපෞසගලික ව්ාපාරිකන්න් සඳහා 

 

මින් මතු කනව  පාර්යවය යැයි කියනු ලබ  (කපෞේගලික ලිපි ය)................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ලිපි කේ පදිංචි ..............................................................................................(ආයත කේ ලිපි ය) 

සථාා කේ තම වරාපාරික කාර්යාලය පවත් ගවාකග  යනු ලබ , ........................................................ 

...............................................................(කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකේ සේපූර්ය  ම)  (කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු ය  

පානකයන් එකී කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකේ සේපූර්ය  මන, ඔහුකේ උරුමක්කාර,කපොේම:කාර, 

අේමිනිසථත්ර්ාසිකාරයන් න, හවුේ අයිතිකාරයන් න, අනහසථ කකකර  අතර, එම පානයට ඒ සියළු කන ාම 

ඇතුලත් ග වන් ාහ). 

 

(ආ) සීමාසහිත දපෞසගලික සමාගේ සඳහා  

 

මින් මතු කනව  පාර්යවය යැයි කියනු ලබ  2007 අංක 07 නරය සමාගේ ප කත් ග සුමතසුධා  ප්ර.කාරව 

අංක .......................................යටකත් ග ලියාපදිංචි කර  ලන ........................................................... 

........................................................................... (ආයත කේ ලිපි ය) වූ සථාා කේ පවත් ගවාකග  

යනු ලබ  (ආයත කේ  ම) ..................................................................................................... 

(කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු ය  පානකයන් අධරක්ෂ මණ්ඩලයට වරින් වර පත් ගව  අධරක්ෂවරු න අනහසථ 

කකකර  අතර, ඒ පානයට ඒ සියළු කන ාම ඇතුලත් ග වන් ාහ) ය  අය අක ක් පාර්යවයටන,  

 

බැ ස එකී කනපාර්යවය අතකර් ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ ප්ර.ධා  කාර්යාලකේ දී වර්ෂ 20.... 

ක් වූ ..................... මස .......... ව  දි  ඇති කර ගන් ා ලන විසුසුමයි. 

 

ඉහත කනව  පාර්යවය යැයි කියනු ලබ  ............................................................................. 

(කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකේ  ම කහෝ ආයත කේ  ම) පළමු පාර්යවය යැයි කියනු ලබ  “සුහුරුපාය”, 

සූභූතිපුර පාර, බත් ගතරමුේල ලිපි කයහි වූ ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුකේ හා ඒ යටකත් ග 

සථාාපිත කර ඇති අක කුත් ග ආයත වල ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම සඳහා ඒ කවනුකවන්  විසුස ගත් ග 

කාලය තුළ, ලංසු කේඛ යන්හි සඳහන් මිල ගයන් යටකත් ග ඉහත කනව  පාර්යවය සුසින් ඉටුකරනු 

ලබ  කසේවාවන් කවනුකවන් කමහි පහත සඳහන් සියළු කකොන්කේසිවලට යටත් ගව ඉහත කනව  

පාර්යවකේ කසේවය ලබා ගැනීමට පළමුව  පාර්යවය එකඟ ව  ලන කහයින් එම කනපාර්යවය පහත 

සඳහන් පරිදි කපොකරොන්දු හා විසුසුේවලට එකඟ ව  ලදි. 

 

කනව  පාර්යවය සුසින් ආරක්ෂක කසේවාවන් අකප්ක්ෂිත අන්නමින් හා සතුටුනායක මට්ටමකින් පවත් ගවා 

කග  යාමට යටත් ගව එම කසේවාව සැපයීම කවනුකවන් කනව  පාර්යවය සුසින් ඉදිරිපත් ග කර  මිල 
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ගයන්වලට අනුව පළමු පාර්යවය සුසින් රු. ................................. ක මුනලක් (බදු රහිතව) කනව  

පාර්යවය කවත කගවීමට එකඟ කේ. 

 

ඉහත සඳහන් ...........................දි  සිට ........................ දි  නක්වා වූ කාලය කකොන්ත්ර්ාත් ග විසුසුකේ 

කාල පරිච්කේනය ව  අතර, ඒ දි  සිට කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ විසුසුේ කාලය දීර්ඝ ක ොකරනු ලැබුවකහොත් ග 

කහෝ සාධාරය නීතරානුල ල කහේතු මත අවසන් කරනු ලැබුවකහොත් ග කමම කනපාර්යවයන් අතර විසුසුම 

අවසන් වූ කසේ කටයුතු කිරීමට කනපාර්යවය බැ ස සිටි. 

 

1. ඉහත කනපාර්යවය සඳහා ශ්රී5 ලංකා ප්ර.ජාතාන්්රියක සමාජවාදී ජ රජකේ නීතිරීති කමම 

කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව සේබන්ධකයන් බල පැවැත් ගකව  බවට න, 

2. කමහි සඳහන් කකොට ඇත් ගතා වූ කකොන්කේසි වලින් ආවරයය ක ොව  කරුයක් කේ  ේ, එය 

පළමු පාර්යවකේ අියමතය පරිදි තීරයය ව  බවට න, 

3. කනව  පාර්යවය යටකත් ග කසේවකේ කයොනව  ලන කසේවකයින් කේකරු කනපාර්තකේන්තුකේ 

සියළුම නීතිරීතිවලට අනුල ලව කසේවකේ කයනවීමටන, ඔවු ට වැටුප, අතිකාල, නිවාඩු දි  

වැටුප්, පාරිකතෝෂික, ප්ර.සූතිකාගාර, කසේවක අර්ාසාධක අරමුනල, කසේවක භාරකාර අරමුනේ 

දීම ා හා කව ත් ග සියළුම වරසථාාපිත දීම ා කගවීේ පිළිබන කිසිම වගකීමකට පළමු පාර්යවය 

බැ ස ක ොසිටි  බවන, 

4. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම පරීක්ෂා කිරීකේ බලය පළමු පාර්යවය සතුව  බව න කලින් කලට 

කසේවකේ අවයරතාවය මත කනනු ලබ  උපකනසථ හා නිකයෝගවලට අනුල ලව කටයුතු කිරීමට 

කනව  පාර්යවය බැ ස සිටි  බවන, 

5. ආරක්ෂක නිලධාරීන් සුසින් භාසුත කරනු ලබ  ආයුධ හා ඒවා පරිහරයය කිරීම සේබන්ධව 

ආරක්ෂක අමාතරංයකේ නිසි අවසරයක් ලබා තිබිය යුතු අතර, එය තහවුරු කිරීමට අනාළ 

කේඛය ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. එකමන්ම, ආයත ය සතු විනි අසු සේබන්ධ සුසථතර(විනි අසු 

අංකය හා වර්ගය), විනි අසු භාසුතයට ලබා ඇති අවසරපත(ආයත /කපෞේගලිකව) හා එහි 

වලංගුතාවය, ආරක්ෂක නිලධාරීන් විනි අසු භාසුතයට ලබා ඇති පුහුණුව හා පලපුරුේන ස ාා 

කිරීකේ කේඛ  ඉදිරිපත් ග කළ යුතුය. 

6. පුේගල ජාවාරමට කහෝ පුේගල කවකළඳාමට නීතිකයන් වරනකරු වූ කිසිම පුේගලකයකු 

ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම සඳහා කයොදු ක ොගත යුතුය. 

7. කසේවකේ අවයරතාව මත සථාා  භාර නිලධාරීන් හා ආරක්ෂක නිලධාරීන්න දි පතා කසේවකේ කයනසුය 

යුතු බව හා පහත නක්වා ඇති කරුණු සේබන්ධව සුකයේෂ අවධා ය කයොමුකල යුතු බව, 

 

i. මධරසථාා කේ පිටත හා ඇතුලත පරි්රුකේ නිලධාරීන්කේ හා රැඳසුයන්කේ ආරක්ෂාව සැපයීම 

හා ඒ සඳහා පැය 24 පුරාම අවයර නිලධාරීන් සංඛරාවක් සුමතමත් ගව සථාා ගත කිරීම. 

ii. මධරසථාා කේ ඇති සියළු කේපල වල ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම. 

iii. මධරසථාා කේ රාජකාරිකේ නියුතු ආගම  හා සුගම  නිලධාරීන්කේ අවසරයකින් කතොරව 

කිසිදු උපකරයයක්, භාණ්ඩයක් කහෝ ද්රාවරයක් රැඳසුයන් කවත ලබාදීම කහෝ කිසිදු බාහිර 

පාර්යවයකට ලබා දීමට ඉඩ ලබා ක ොදීම. 

iv. රැඳසුයන් මධරසථාා යට ඇතුළු කිරීකේදී ඔවුන්කේ කේහ පරීක්ෂාව හා ඔවුන් රැකග  එ  බඩු 

භාණ්ඩ කහෝ  නිසි අවසරයකින් රැකග  එ  භාණ්ඩ පරීක්ෂා කිරීම සහ මුනේ, වටි ා භාණ්ඩ, 

මත් ගද්රාවර, ජංගම දුරකා , පරිගයක කහෝ කව ත් ග සන්නිකේන  උපකරය මධරසථාා කේ කහෝ 

රැඳසුයන්කේ ආරක්ෂාවට තර්ජ ය සුය හැකි කව ත් ග උපකරය හා භාණ්ඩ ඇත් ග ේ ඒවා රඳවා 

ගැනීම. 

v. පරීක්ෂාකවන් පසු රැඳසුයා සහ ඉහත රඳවාගත් ග උපකරය හා භාණ්ඩ මධරසථාා කේ 

රාජකාරිකේ නියුතු ආගම  හා සුගම  නිලධාරීන් කවත සුමතමත් ගව භාරදීම. 
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vi. රැඳසුයන් කඳවුර තුලදී කහෝ කඳවුකරන් පිටතට රැකග  යාකේදී කහෝ මධරසථාා කයන් පිටත 

රඳවා තබ  අවසථාාවලදී (රැනසුයන් කරෝහේගත කර  අවසථාාවලදී)  කහෝ අත් ගඅඩංගුකවන් 

පලායාමට ක ොහැකි ව  කලස ආරක්ෂාව සැපයීම. 

vii. මධරසථාා ය තුළට කිසිදු බාහිර පුේගලකයකුට ඇතුළුවීමට ඉඩ ක ොදිය යුතුය.  සුකයේෂ 

කහේතුවක් මත මධරසථාා යට ඇතුළු වන්කන්  ේ ඒ බව කාර්යභාර ආගම  හා සුගම  

නිලධාරියාට නන්වා අවසර ලබා ගැනීම කල යුතුය. එකසේ ඇතුළු ව  සියලු බාහිර පාර්යවයන් හා 

වාහ  පිළිබඳ සුසථතර තබා ගැනීම. 

viii. මධරසථාා ය තුල සහ පිටතදී රැඳසුයන්ට ලබාදිය යුතු ආරක්ෂාව තක්කසේරු කිරීකමන් අ තුරුව 

අවයරතාවය අනුව අසු ආයුධ නැරීම. 

ix. දි පතා උකේ, සවස සහ සුකයේෂ අවසථාාවන්හිදී මධරසථාා කේ සිටි  රැඳසුයන් ආගම  හා 

සුගම  නිලධාරීන්කේ සහභාගීත් ගවකයන් ගය ය කර සියළු රැඳසුයන් සංඛරාව තහවුරු 

කරගැනීම සහ රැඳසුයන්කේ කේඛ යට අනුව මධරසථාා කේ සිටිය යුතු රැඳසුයන් ඇති/ ැති 

බව තහවුරු කර ගැනීම. 

x. මධරසථාා යට රැකග  එ  හා නිනහසථවී ය  රැඳසුයන් පිළිබඳව කතොරතුරු නිවැරදිව හා 

සුමතමත් ගව පවත් ගවාකග  යාම. 

xi. ආහාර කබනාදීම හා සෑම අවසථාාවකදීම රැඳසුයන්  අතර සාමය පවත් ගවා ගැනීම හා 

සුපරීක්ෂාකාරීව සිටීම. 

xii. මධරසථාා ය තුල කලහකාරී සිදුවීමක්, ජීසුත කහෝ කේපළ හානියක් කහෝ කව ත් ග නීතිය 

කඩකිරීමක් සිදුවීකේ අවනා මක් ඇත් ග ේ ඒ බව වහාම මධරසථාා ය භාර ආගම  හා සුගම  

නිලධාරියාට කහෝ සථාා භාර ආගම  හා සුගම  නිලධාරියාට කහෝ මධරසථාා ය භාර කජරෂථන 

බලයලත් ග නිලධාරියාට, සහකාර පාලක කහෝ නිකයෝජර පාලක කවත වහාම නැනුේදීම. 

8. ඉහත කසේවා සැපයීම සඳහා ප්ර.මායවත් ග කාර්ය මණ්ඩලයක් ක ොකයනවීම, කසේවකේ අසතුටුනායක 

බව කහෝ කව ත් ග පැමිණිේලක් සුභාග කිරීකේ බලය පළමු පාර්යවය සතු ව  අතර ඒ සඳහා 

සුදුසු නඩ මුනලක් ලංසුකරුකගන් අයකර ගැනීමට කටයුතු කරනු ලබ  බවන, ඒ නඩ මුනල 

කගවීමට කනව  පාර්යවය බැදී සිටි  බවන, 

9. කනව  පාර්යවය කහෝ ඔහුකේ කසේවකයින්කගන් පළමු පාර්යවකේ කිසියේ කේපලකට කහෝ 

භාණ්ඩ හා උපකරයයකට සිදු වන් ා වූ අලාභයකට කහෝ හානියකට  යේ මුනලක් කගවීමට සිදු 

කේ  ේ, එම මුනල කනව  පාර්යවය කවත කගවීමට නියමිත මුනලින් අඩුකර ගැනීමට පළමු 

පාර්යවය ට බලය ඇති බවට න, 

10. රැඳවුේ කඳවුරකරන් රැඳසුකයකු පළාවියකහොත් ග එක් රැඳසුකයකු සඳහා කසේවා සපය  ආයත කේ 

මාසික බිේපතින් 5%  ක මුනලක් අයකර ගැනීමට පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බව න, 

11. කසේවා සැපයීම හා ඒ සේබන්ධ තත් ගත් ගවයන් දිවින් දිගටම අසතුටුනායක කේ  ේ අනාල 

කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව අවලංගු කිරීමට පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බව න, එකසේම එයට යටත් ගවීමට 

කනව  පාර්යවය බැ ස සිටි  බවන, 

12. කනව  පාර්යවය ලංසුකේ වටි ාකමින් 10%ක් වූ මුනලක් ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේ 

 මින් පිළිගත් ග බැංකුවකින් ලබා ගත් ග බැංකු ඇපකරයක් මවින් තැන්පත් ග කළ යුතු අතර කනව  

පාර්යවකේ කසේවා ඉටු කිරීම අසතුටුනායක බව පළමු පාර්යවයට කපනී වියකහොත් ග කහෝ කනව  

පාර්යවය සුසින් කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ කුම  කහෝ කකොන්කේසියක් කඩ කර ඇති බව කපනී 

වියකහොත් ග කාර්ය සාධ  බැදුේකරකේ හිමිකම අහිමි කිරීමට න, තව න කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව අවසන් 

කිරීමට න  පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බව සහ කනව  පාර්යවය එයට යටත් ග ව  බව න, එයට 

අනුල ලව ක්රි යා කිරීමට බැදී සිටි  බව න, 
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13. එකසේම පහත නැක්කව  කරුණු හා ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීකේ කසේවාවට අයහපත් ග කලස 

බලපා  කව ත් ග කරුයක් අනුව කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව කඩකිරීම සේබන්ධකයන් ගනු ලබ  කව ත් ග 

ප්ර.තිකර්මයකට අගතියක් ක ොව  අයුරින් කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව මුළුමනින්ම කහෝ කකොටසක් 

වයකයන් කහෝ අවසන් කිරීමට පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බව න, 

 

i. ආරක්ෂක කසේවාව සැපයීමට අයත් ග ක ොව  පුේගලයින් ආයත  තුළ අ වයර කලස 

රඳවා ගැනීම. 

ii. පැමිණිකේ කේඛයය නියමිත කලස පවත් ගවාකග  ක ොයාම 

iii. පැමිණිකේ කේඛයකේ වරාජ අත් ගසන් කයදීම 

iv. කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව මවින් නියම කර  ලන කසේවකයින් සංඛරාව කසේවකේ ක ොකයදීම  

v. කනව  පාර්යවය කවත භාරදී ඇති පළමු පාර්යවය සතු කේපල කහෝ කාර්යාලයීය 

ඉඩකඩ අනිසි කලස පරිහරයය කිරීම 

vi. පළමු පාර්යවකේ කේපලවලට අනිසි කලස හානි කිරීම 

vii. කකොන්ත්ර්ාත් ග විසුසුකමන් එකග වූ ඕ ෑම කාර්යයක්, කනනු ලබ  උපකනසථ අනුව 

ක ොකිරීම 

viii. කනව  පාර්යවකේ කසේවකයින් පළමු පාර්යවකේ කාර්ය මණ්ඩලය හා මහජ තාව සමග 

අ වයර අර්බුන කහෝ ගැටුේ ඇති කර ගැනීම 

ix. ආරක්ෂක කසේවාවට අයත් ග ක ොව  පුේගලයින් රනවා තබා ගැනීම හා එවැනි  

පුේගලයින්ට  වාතැන්  පහසුකේ සැපයීම. 

x. වරවසථාාපිත වැටුප්, දීම ා, අමතර කගවීේ, නායක මුනේ (EPF, ETF) වාර්තා මාසිකව 

ඉදිරිපත් ග ක ොකිරීම. 

xi. කනපාර්තකේන්තුකේ නිසි අවසරයකින් කතොරව රැඳසුයන් පිටතට රැකග  යාම. 

xii.  රැඳසුයන් හට අවසර ලබාදුන් භාණ්ඩ හා කසේවා හැර කව ත් ග කසේවා හා භාණ්ඩ ලබාදීම 

හා එකසේ කිරීමට ආධාර හා උපකාර ලබාදීම. 

 

14.  ව කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකවක් කතෝරාගන් ා කතක් අවයර වන්කන්  ේ, පළමු පාර්යවකේ 

අවයරතාවය ඇතිව කනපාර්තකේන්තු ප්ර.සේපාන  කමිටුවට කසේවකේ නියුතු කනව  පාර්යවකේ 

විසුසුකේ නියම කර ඇති කකොන්ත්ර්ාත් ග කාල සීමාව දීර්ඝ කිරීමට බලය ඇත.  එකසේ 

කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව දීර්ඝ කකොට, කසේවකේ නිරත කරවනු ලබ  කනව  පාර්යවය කමම විසුසුමට 

අනුල ලව තම කසේවා කටයුතු පවත් ගවාකග  යාමට බැදී සිටි  බවන, 

15. එකසේම අංක 1934 අංක 19 නර  කේකරු වන්දි ආඥා ප ත කහෝ ඒ පිළිබඳව කුම  කහෝ 

වරවසථාාපිත සංකයෝධ  කව සථ කිරීමක් කහෝ සේබන්ධකයන් කනව  පාර්යවකේ කුම  කහෝ 

කසේවකකයකු සුසින් කහෝ කසේවකකයකු සේබන්ධකයන් කරනු ලබ  හිමිකේපෑමක් කහෝ වන්දි 

ඉේලීමක් සේබන්ධකයන් පළමු පාර්යවය සුසින් වගකීමට බැ ස ක ොසිටි  බවන, 

16. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීම සඳහා නියමිත සේපූර්ය කසේවක සංඛරාව සැපයීමට අකපොකහොසත් ග 

වන්කන්  ේ, පහත සඳහන් පරිදි නඩ මුනේ අය කරනු ලබ  බව හා එම මුනේ අනාල බිේපකතන් 

අය කර ගැනීමට පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බව න, 

i. දි කට නියමිත කසේවක සංඛරාවට වඩා අඩුකවන් සපය  එක් කසේවකකයක් කවනුකවන් 

දි කට වැටුප බැවින් අඩු කිරීම.   (දි ක වැටුප යනු:- සියළු වරාසථාාපිත දීම ා සහිත 

මාසික වැටුකපන් 1/25ක්) 

ii. ඉහත i ට අමතරව දි කට නියමිත කසේවක සංඛරාවට වඩා අඩුකවන් සපය  එක් 

කසේවකකයකු කවනුකවන් රු.200.00 බැවින් අඩු කිරීම 

17. එකසේම ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ දී කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකේ නිලධාරීන් සුසින් කරනු ලබ  

අධීක්ෂය කටයුතුවලට අමතරව ආරක්ෂක කසේවා රාජකාරී ඉටු කිරීම පිළිබඳව අවයර යැයි 

අනහසථ කර  ඕ ෑම අවසථාාවක දී පළමු පාර්යවය සුසින් අමතක්ෂයය කරනු ලබ  බවන, 

18. කේශීය ආනායේ කනපාර්තකේන්තුව සුසින් සකසථ කරනු ලබ  කරගුලාසි මත කගසුය යුතු ව  බදු 

කගවීමට කනව  පාර්යවය යටත් ග ව  බව න, 
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19. ආරක්ෂක කසේවය සපය  ආයත ය සුසින් ආරක්ෂක කසේවාව සනහා අනුයුක්ත කරනු ලබ  

කසේවකයින්කේ සහ සථාා භාර නිලධාරීන්කේ දි පතා කසේවයට පැමිණිම හා පිටවීම අත් ගසන් 

කිරීමට කේඛයයක් පවත් ගවාකග  යා යුතු බව න, එය දි පතා කනපාර්තකේන්තුකේ බලයලත් ග 

නිලධාරීයාකේ පරීක්ෂාව සඳහා ඉදිරිපත් ග කල යුතු බව න, තවන එම මාසය තුළ කසේවය කර  ලන 

කසේවකයින්කේ මුළු කසේවා දි  ගය  ඇතුලත් ග ව  පරිදි කේඛයයක් (කචක් කරොේ) 

පවත් ගවාකග  ආ යුතු බව න,  මාසික බිේපත් ග ඉදිරිපත් ග කිරීකේ දී එම සුසථතර ඇතුළත් ග වාර්තාවක් 

න මාසික බිේපතට අමුයා එවීමට කනව  පාර්යවය බැ ස සිටි  බව න,  

20. දි පතා එක් එක් කසේවා වැඩ මුරය ආරේභ කිරීමට ප්ර.ාම එම වැඩ මුරය සඳහා එක් එක් 

සථාා කේ කසේවකේ කයොනවනු ලබ  ආරක්ෂක කසේවා කාර්ය මණ්ඩලකේ  ේ ලැයිසථතුවක්  

ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තු පරිපාල  නිලධාරි කවත ඉදිරිපත් ග කළ යුතු බව  (ජාතික 

හැඳුනුේපත් ග අංක න සහිතව) පැමිණිකේ කේඛයය හා නියමිත දි  කසේවකේ නියුතු ආරක්ෂක 

කසේවා නිලධාරින් නියමිත  කසේවා සථාා යන්හි  කසේවකේ කයදී ඇත් ගන යන්  පරීක්ෂා කර බැලීමට 

පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බව න, 

21. කනව  පාර්යවය සුසින් ඇප වයකයන් තැන්පත් ග කරනු ලබ  මුනේවලට කිසිදු කපොළියක් කගවනු 

ක ොලබ  බව න, 

22. කනව  පාර්යවයට බඩු බාහිරාදිය ගබඩා කර තැබීමට යේකිසි සථාා යක් ක ොකහොත් ග කාමරයක් 

සපය  ලේකේ  ේ, පළමු පාර්යවය සුසින් තීරයය කරනු ලබ  පරිදි ඒ සඳහා යේ කුලියක් න, 

එකසේ ම ඊට සපයනු ලබ  සුදුලි බලය, ජලය, ගෑසථ ය  කේවාකේ සුයනේ න ඔහු කනව  පාර්යවය 

සුසින් කගසුය යුතු බව සහ කමම කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව අවසන් වූ පසු කිසිදු ගැටළුවකින් කතොරව එම 

කේපලවල භුක්තිය ආපසු පළමු පාර්යවය කවත භාරදිය යුතු බව න, තවන  මාසයකට කලින් 

නැන්වීමක් කර ඕ ෑම අවසථාාවක කනව  පාර්යවයට එබදු සථාා යකින් ඉවත් ග ව  කලස නියම 

කිරීමට පළමු පාර්යවයට බලය ඇති බවන, 

23. එකසේ ම කමම කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව යටකත් ග තමාකගන් ඉටුසුය යුතු කසේවය ඉෂථන කිරීමට කනව  

පාර්යවයට කමො යේ කහේතුවක් නිසා කහෝ අකපොකහොසත් ග වුවකහොත් ග කව ත් ග ආයත යකින් එම 

කසේවාව ඉටු කර ගැනීමට සුමතසුධා  කයදීමට න, එකසේ සුමත සුධා  කයදීකමන් ආණ්ඩුවට නරන් ට 

සිදු වූ යේ අතිකර්ක සුයනමක් කේ  ේ ඒ සුයනම න කනව  පාර්යවකයන් අයකර ගැනීමට පළමු 

පාර්යවයට බලය ඇති බව සහ එම මුනල කගවීමට කනව  පාර්යවය බැ ස සිටි  බව න, 

24. එකසේම ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කටයුතු අසතුටුනායක බව කපනී වියකහොත් ග ඕ ෑම 

අවසථාාවක මාසයක නැනුේ දීමකින් කසේවය  තර කිරීමට හා  ැවත ලංසු කැඳවීමට කහෝ 

කව ත් ග ක්රි යාමාර්ගයක් ගැනීමට කනව  පාර්යවයට බලය ඇති බව න, කනව  පාර්යවය සුසින් 

තම කසේවය ඉේලා අසථකර ගන්කන්  ේ, මාස තු ක කාලයකට ප්ර.ාම ඒ බව පළමු පාර්යවයට 

නැන්වීමට කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු බැ ස සිටි  බව න, 

25. ආරක්ෂක කසේවාව  සඳහා කයොනවනු ලබ  එක් එක් කසේවකයාකේ ඡායාරූපය,  ම, ලිපි ය, 

හැඳුනුේපත් ග අංකය හා අත් ගස  ඇතුලත් ග හැඳුනුේපතක් පැහැදිලිව කපක   කසේ නිල ඇඳුකේ 

උඩුකය කකොටකසේ පැළ සම සඳහා අනාල කසේවකයින්ට ලබා දීමට කනව  පාර්යවය කටයුතු කළ 

යුතු අතර එම හැඳුනුේපත රාජකාරී කේලාව තුළ පැළඳ සිටිය යුතු බව න, එකසේම අනාළ 

නිලධාරින් හා කසේවකයින් ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කයොනව  අයකේ  ේ, ලිපි යන් හා 

හැඳුනුේපත් ග අංක පළමු පාර්යවය කවත කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව භාර ගැනීකමන් පසු භාරදිය යුතු බව න, 

26. ඉහත කී කරගුලාසිවලට අමතරව ක්රි යාත් ගමක සුය යුතු කව ත් ග කරගුලාසි පළමු පාර්යවය 

ආගම  හා සුගම  පාලක ජ රාේ සුසින් වරින් වර නිකුත් ග කරනු ලබ  බව න, 

27. කනව  පාර්යවය කවත භාරදිය යුතු සියළුම නැන්වීේ එවීම පිණිස කනව  පාර්යවය ලංසු 

ලියසුලිවල සඳහන් කර ඇති ලිපි යට ලියාපදිංචි තැපෑකලන් එම නැන්වීේ කයොමු කළකහොත් ග 

ඒවා ඔහුට සුමතමත් ග කලස භාරදුන් ා කලස සලකනු ලබ  බවන, එම ලිපි ය කව සථ කළකහොත් ග 

ඒ බැේ වහාම පළමු පාර්යවයට නැන්වීමට කනව  පාර්යවය  බැ ස සිටි  බව න,   

28. ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීම සේබන්ධකයන් කිසියේ ගැටළුවක් මතු වූ සුට කනව  පාර්යවය සුසින් 

ඒ බැේ ලිඛිතව කහෝ වාචිකව පළමු පාර්යවය කවත නැන්සුය යුතු බව න, 
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29. කනව  පාර්යවය සුසින් අත් ගසන් කර ඉදිරිපත් ග කර  ලන ලංසු කකොන්කේසි ප්රියකාකේ සඳහන් 

සියලුම කරුණු කමම විසුසුකේ අවයරතාවය සඳහා ලංසු කුසුතාන්සියක් කලස සලකනු ලබ  

බව න, 

30. කකකසේ කවතත් ග  එකී ලංසු කකොන්කේසි ප්රියකාකේ සඳහන් යේ වගන්තියක් කමම විසුසුකේ 

අක කුත් ග යේ වගන්ති කහෝ වගන්තියක් සමඟ ගැකටන්කන්  ේ, අනාල වන්කන් කුමක් න යන්  

තීරයය කිරීකේ බලය පළමු පාර්යවය සතු  ව  බව න, 

31. කමහි සඳහන් සියළුම වගන්තිවලින් ප්ර.කාය ව  කරුණු හා අනහසථවලට අනුල ලව කටයුතු 

කිරීමට එකඟව බැ ස සිටි  බව න, 

32. කනව  පාර්යවය කමම ලංසුව ප්ර.නා ය කිරීකමන් පසු කව ත් ග කකක කුට පැවරීම කහෝ අතුරු 

බදුදීම සපුරා තහ ේ බව න, 

33. කගවීේ කරනු ලබන්කන් පවරා ඇති සෑම අංයයකම වැඩ කටයුතු සතුටුනායක අන්නමින් ඉටුකර 

තිකබ  බවට අනාල නිලධාරින් සහතික කිරීකමන් පසුව හා කනව  පාර්යවය සුසින් කගවීේ 

කේඛ  ඉදිරිපත් ග කිරීකමන් පසුව බව න, 

34. පළමු පාර්යවය සුසින් ඉේලා සිටිය කහොත් ග ආරක්ෂක කසේවාකේ නියුතු කසේවකයින් හා සථාා භාර  

නිලධාරින් සේබන්ධකයන් ප්ර.ාකේශීය කේකේ සුසින් සහතික කර  ලන ග්රාම නිලධාරි සහතික 

කහෝ කපොලිසථ නිෂථකාය  සහතික ඉදිරිපත් ග කිරීමට කනව  පාර්යවය සූනා මින් සිටිය යුතු බව න, 

35. කසේවකයහි කයකන  ආරක්ෂක කසේවා  සැපයීකේ කාර්යය මණ්ඩලය තමන්කේ කව ත් ග අවයරතා 

සඳහා තම කසේවා සථාා කයන් බැහැරව යාමට සිදුව  අවසථාාවල දී ඔවුන් මුනා හැරීමට කපර එම 

සථාා වලට ආකේයක කසේවකයින් කයනසුය යුතු බව න, 

36. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ සියළුම නිලධාරීන්  කනපාර්තකේන්තුකේ කාර්යය මණ්ඩලයට සහ 

මහජ යාට අචාරශීලී සුය යුතු අතර ම ා සු යකින් යුක්ත සුය යුතු බව න 

37. විසුසුම මඟින් සැපයීමට එකඟ වූ කසේවා ක ොඅඩුව සහ පරිපූර්යව සැපයිය යුතු බවට න, 

ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කසේවා පරීක්ෂය නිලධාරීන් සහ කේකරුවන් සුදුසු ප්ර.සන්  නිල 

ඇඳුමකින් සැරසී සිටිය යුතු බවට න, තම ආයත කේ හැඳුනුේපත පැළඳ සිටිය යුතු බව න, විසුසුම 

මඟින් සැපයීමට එකඟ වූ කසේවාව ක ොඅඩුව හා පරිපූර්යව සැපයිය යුතු බවන, කසේවකේ 

කයොනවනු ලබ  ආරක්ෂක කසේවා  නිලධාරීන්/ සථාා භාර නිලධාරීන් / කසේවකයින් පූර්ය නිල 

ඇඳුකමන් සැරසී සිටිය යුතු බව න, ඔවුන් සඳහා අවයර නිල ඇඳුේ, සුදුලි පන්නේ, උපකරය, ලිපි 

ද්රාවර හා කව ත් ග අවයරතා කනව  පාර්යවය සුසින් සැපයිය යුතු බව න, 

38. ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ කසේවකයින් හා නිලධාරින් වයස අවුරුදු 18ට වඩා ක ොඅඩු හා 50ට 

වඩා ක ොවැඩි සුය යුතු බවන, 

39. එකසේම ආරක්ෂක කසේවාව සැපයිය යුතු සථාා ය යනුකවන් හදුන්වනු ලබන්කන් ලංසු 

අයදුේපකතහි නක්වා ඇති ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුව ආරක්ෂක කසේවා සැපයීකේ 

නිලධාරින් කසේවකේ කයනසුය යුතු සථාා යක්/සථාා  ව  බව න, 

40. සෑම මසකම 10 ව  දි ට කපර (කපර මාසකේ) මාසික බිේපත් ග, කගවීේ බලධාරියා කවත 

ඉදිරිපත් ග කිරීමට කනව  පාර්යවය බැ ස සිටි  අතර, කමකී දි ට පසුව ඉදිරිපත් ග කරනු ලබ  

බිේපත් ග සේබන්ධකයන් කගවීේ ප්ර.මාන වීම මඟින් අලාභයක් කේ  ේ එය නරා ගැනීමට කනව  

පාර්යවය බැ ස සිටි  බව න, 

41. තව න, කනව  පාර්යවය කපෞේගලික සමාගමක්  ේ, එම සමාගකේ සියළුම 

අධරක්ෂවරුන්/කකොටසථ හිමිකරුවන්කේ  ේ සහ කපෞේගලික ලිපි යන් කනව  පාර්යවය සුසින් 

පළමු පාර්යවය කවත නැනුේදිය යුතු අතර අනාල කකොන්කේසිවලට අනුල ලව කසේවා සැපයීමට 

එකඟ ව  බව න, 

42. තව න, කසේවකේ අවයරතාව මත ආරක්ෂක කසේවා සපය  කසේවකයින් හා සථාා භාර නිලධාරීන් 

දි පතා කසේවකේ කයනසුය යුතු අතර ලංසු ප්රියකාකේ සනහන් කාල පරිච්කේනයන් තුළ  එම 

කසේවාවන් අඛණ්ඩව හා ක ොඅඩුව සේපූර්ය කිරීමට එකඟ ව  බව න ඒ සඳහා බැ ස සිටි  බව න, 

කමහි සනහන් කකොන්කේසි වලට යටත් ගව එම කාර්යයන් සපුරාල  බවට න, 

43. ඉහත කකොන්ත්ර්ාත් ග විසුසුකේ සඳහන් සියළු උපකනසථ හා කකොන්කේසි කියවා කත් ගරුේකග  එම 

කකොන්කේසි පරිපුර්යව හා ක ොඅඩුව ඉටු කර  බවට එකඟව හා බැ ස කනපාර්යවය සුසින් එයට 
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බැ ස 2023 ......................... දි  දී    ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තු පරි්රුකේ දී අත් ගසන් 

තබ  ලදි. 

 

 

 

 

ආයත කේ අයිතිකරු/අයිතිකරුවන් කවනුකවන් 

 

 

 

සමාගකේ කළමයාකාර අධරක්ෂ  ආගම  හා සුගම  කනපාර්තකේන්තුව කවනුකවන් 

(නිල මුද්රාාව)     ආගම  සුගම  පාලක ජ රාේ (නිල මුද්රාාව) 

 

සාක්ෂි       සාක්ෂි 

 

1. ...............................................  1.  ........................................................ 

 

2. ...............................................  2. ........................................................  
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4.2 කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය සඳහා පිළිගත ආකෘතිය 

 

 

 

 

..............................................................................................(නිකුත් ග කර  නිකයෝජරායත කේ  ම) 

.............................................................................................(නිකුත් ග කර  යාඛාකේ/කාර්යාලකේලිපි ය) 

ප්ර.තිලාියයා : ...............................................................................(කසේවරයාකේ  ම සහ ලිපි ය) 

දි ය: ........................................................ 

කාර්ය සාධ  සුරක්ෂය අංකය: ........................................................... 

 

කමහි මින් මතුවට කකොන්ත්ර්ාත් ග වයකයන් හඳුන්වනු ලබ  .......................................................................... 

............................ (කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකේ / සැපයුේකරුකේ  ම) අංක …...................................... නරය 

........................... දි ැති කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ .................................. (අංකය කයොනන් ) ............................... 

....................................................................................... සඳහා (කමහි මින්මතුවට “කකොන්ත්ර්ාත් ගතුව” 

[ඉදිකිරීේ/සැපයුේ සඳහන් කරන් ] යනුකවන් හඳුන්වනු ලබ ) 

....................................................................................................................................................... 

(කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ  ම සහ වැඩ ගැ  කකටි සුසථතරයක් සඳහන් කරන් ) ඔබ ඇතුලත් ගව වූ බව අපට නැනුේ 

දී ඇත. 

 

තවදුරටත් ග, කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ කකොන්කේසිවලට අනුල ලව කාර්ය සාධ  සුරක්ෂයයක් අවයර බව අප නනිමු. 

කකොන්ත්ර්ාත් ගකරුකේ ඉේලීම පරිදි අපි......................................................................................(නිකුත් ග 

කර  නිකයෝජරායත කේ  ම) කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ කකොන්කේසි අනුල ලව කකොන්ත්ර්ාත් ගකරු බැ සේ 

උේලංඝ ය කර ඇති බවට ඔබ කවතින් ලැකබ  ලිඛිත ප්ර.කායය සහිත ප්ර.ාම ලිඛිත ඉේලීම අප කවත 

ලැබුය පසු ඔබකේ ඉේලීම ස ාා කිරීමට කහෝ සඳහා අවයරතාවකයන් කතොරව එහි සඳහන්  

...................................................................................(මුනල ඉලක්කකමන්)/(මුනල අකුකරන් සඳහන් 

කරන් ) ක ොඉක්මව  ඕ ෑම මුනේ 24පමායයක් කහෝ ප්ර.මායයන් අකහෝසි කර ඔබට කගවීම ට අපි භාර 

ගතිමු.  එම මුනල කකොන්ත්ර්ාත් ග මුනල කගසුය යුතු මුනේ වර්ගයකින් සහ එම වරවහාරික මුනේවල පරිවර්තිත 

වටි ාකමින් සුය යුතුය. 

 

කමම සුරක්ෂයය අවම වයකයන් ................................ දි ට අවසන් වනු ඇති අතර (කකොන්ත්ර්ාත් ගතුකේ 

සේපූර්ය කිරීමට නියමිත දික න් ඔේබට දි  28ක් සඳහන් කරන් ) කගවීේ සඳහා කරනු ලබ  ඕ ෑම 

ඉේලීමක් එදි ට කහෝ එදි ට කපර කමම කාර්යාලයට ලැබිය යුතුය. 

 

...................................................... 

අත් ගස  

 

 

 

 


