
රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

මහජ්‍න ආරක්ෂ  සහ පාර්ලිසේන්ු  ටයුු අමාත්යාාංශය 

ආගමන හා විගමන සෙපාර්ලත්සේන්ුසේ සහ ාර පාල  (සෙපාර්ලත්සේන්ුමය) ත්නුරු සඳහා 

නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම - 2025 

ආගමන හා විගමන දෙපාර්තදේන්තුදේ සහකාර පාලක (දෙපාර්තදේන්තුමය) තනුරු පුරප්පාඩු 

03ක් සඳහා බඳවා ගැනීම පිණිස දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ දසේවදේ නියුු සුදුසුකේලත් දයෙෂේඨ 

බලයලත් නිලධාරීන්තදගන්ත රායෙ දසේවා දකාමිෂන්ත සභාදේ නියමය පරිදි අයදුේපත් කැඳවනු ලැදේ.  

       (අ). අයදුේපත් කැඳවන අවසාන දිනය  2025 ඔක්දතෝේබර් 30 දින දේ. 

01. බඳවා ගැනීසේ ක්‍රමය  

 

නිදේෙනදේ ෙක්වා ඇති සුදුසුකේ සේූර්ණ කර ඇති අයදුේකරුවන්ත අතරින්ත, රායෙ දසේවා 

දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පත් කරනු ලබන සේුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින්ත පවත්වනු 

ලබන දයෝගෙතා ඇගයීදේ සේුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ඉහලම ලකුණු ලබා ගන්තනා 

අදප්ක්ෂකයින්ත පුරප්පාඩු සංඛොව සඳහා බඳවා ගනු ලැදේ. රායෙ දසේවා දකාමිෂන්ත සභාව 

විසින්ත අනුමත කරන ලෙ (අංක 06 යටදත් සඳහන්ත) ලකුණු ලබාදීදේ පටිපාටියට අනුකූලව 

දයෝගෙතා ඇගයීදේ සේුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැදේ. 
 

පත්ීම ක්‍රියාත්මක වන දිනය හා පත් කරනු ලබන සංඛොව රායෙ දසේවා දකාමිෂන්ත සභාව 

විසින්ත තීරණය කරනු ලැදේ. 

 

02. අවශය සුදුසු ේ  

I. දයෙෂේඨ ආගමන විගමන නිලධාරී (දයෙෂේඨ බලයලත් නිලධාරී) තනුදර් වසර 05ක 

දසේවා කාලයක් සේූර්ණ කිරීම. 
 

II. අයදුේපත් කැඳවන අවසන්ත දිනට ූර්වාසන්තන වසර 05 ුළ සක්‍රීය දසේවා කාලයක් 

සේූර්ණ කර තිබීම. 
 

 

III. රායෙ  දසේවා දකාමිෂන්ත සභා චක්‍රදේඛ අංක 01/2020 හි සඳහන්ත විධිවිධානයන්තට 

අනුකූලව විනයානුකූලව ෙඬුවමක් ලබා දනාතිබීම. 

සටහන:  අයදුේපත් කැඳවන අවසන්ත දිනට තනුරට බඳවා ගැනීම සඳහා අවශ්‍ෙ සුදුසුකේ සෑම 

ආකාරයකින්තම සේපුර්ණ කර තිබිය යුුය. 

 

03. සසේවසේ නියුක්ත්  රවීසේ ස ාන්සේසි හා සසේවා ස ාන්සේසි 

 

i. දමම තනුර සේීරය. විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. ඔබ  වැන්තෙඹු හා අනත්ෙරු විශ්‍රාම වැටුප් 

ක්‍රමයට/ වැන්තෙඹු පුරුෂ අනත්ෙරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට ොයක විය යුුය. රයය මඟින්ත 

විටින්ත විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහා ොයක ුෙේ දගවිය 

යුුය. 
 

 

ii. දමම පත්ීම වසරක පරිවාස කාලයකට යටත්ය. එම කාලය සුටුොයක දලස 

සේූර්ණ කරනු ලබන නිලධරයන්ත තනුදරහි සේීර කිරීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 



දමම තනුරට බඳවා දගන වසර 03ක් ඇුලත බඳවා ගැනීේ පටිපාටිදේ සඳහන්ත 

ආකාරයට පළු වැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය සමත් විය යුුය. 
 

iii. 2020.10.16 දිනැති රායෙ පරිපාලන චක්‍රදේඛ අංක 18/2020 හි සඳහන්ත විධිවිධාන 

අනුව, නියමිත රායෙ භාෂාදේ/ රායෙ භාෂාවන්තහි ප්‍රීණතාවය ලබා ගත යුුය. 
 

 

iv. රායෙ දසේවා දකාමිෂන්ත සභාදේ කාර්ය පටිපාටික රීතීවලටෙ, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රයාතාන්තික 

සමායවාදී යනරයදේ ආයතන සංග්‍රහයටෙ, රයදේ ුෙේ දරගුලාසිවලටෙ, 

දෙපාර්තදේන්තුගත අදනකුත් නිදයෝගවලටෙ දමම පත්ීම යටත් දේ. 

 

v. ඉේුේ කරනු ලබන භාෂා මාධෙය පසුව දවනසේ කිරීමට ඉඩදෙනු දනාලබන අතර, 

ඔබ පත්ීම ලැබීමට සුදුසුකේ ලබන භාෂා මාධෙ වනුදේ, ඔබ විසින්ත අයදුේපත්‍රදේ 

සඳහන්ත කරනු ලබන භාෂා මාධෙ දේ. 

 

04. වයසේ සීමාව  

අොළ දනාදේ. 

 

05. වැටුප් පරිමාණය 

2025.03.25 දිනැති  අංක  10/2025 ෙරන රායෙ පරිපාලන චක්‍රදේඛදේ උපදේඛන 1 අනුව 

දමම තනුරට අොල මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 82,150 -10 x 2,400 - 8 x 2,940 - 17 x 

3,900 – 195,970/- (SL 1 - 2025) දේ. 

 

06. සයෝගයත්ාවය ඇගයීසේ  සේුඛ පරීක්ෂණය සඳහා පහත් සඳහන් ලකුණු පටිපාටිය පෙනේ  ර 

ගනු ලැසේ. 

 
අනු 
අංකය 

 
විෂයය 

 
ලකුණු 

 
උපරිම 
ලකුණු 

01 සජ්‍යෂේඨත්ාව 
දයෙෂේඨ බලයලත් නිලධාරී තනුදර් වසර 05ක සක්‍රීය හා සුටුොයක 
දසේවා කාලයට අමතරව අයදුේපත් කැඳීදේ අවසන්ත දිනට සේූර්ණ 
කර ඇති සක්‍රීය හා සුටුොයක දසේවා කාලය සඳහා රායෙ දසේවා 
දකාමිෂන්ත සභා චක්‍රදේඛ අංක 1/2019 හා 01/2019 (1) හි 
විධිවිධානයන්තට අනුව ලකුණු ලබා දෙනු ලැදේ.  
 
(දයෙෂේඨතම අයදුේකරු දවත උපරිම ලකුණු ප්‍රොනය කරනු ලබන අතර 
ඊට සමානුපාතිකව අදනකුත් අයදුේකරුවන්ත දවත දයෙෂේඨතාවය සඳහා 
ලකුණු ලබා දෙනු ඇත.) 

 

    
 
 
 

60 

02 
 

කුසලත්ාව 

1. අතිසර්ල  අධයාපන සුදුසු ේ 
i. විශ්‍ේව විෙොල ප්‍රතිපාෙන දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් 

විදේශීය දහෝ රායෙ  විශ්‍ේව විෙොලයකින්ත පිරිනමනු ලබන 
උපාධියක්, 
 

               දහෝ 
 

ii. ශ්‍රී ලංකාදේ පාර්ිදේන්තු පනතකින්ත සේථාපිත විශ්‍ේව 
විෙොලයකින්ත පිරිනමනු ලබන උපාධියක් 
 

 
 

10 

 
       

40 



                   දහෝ 
 

iii. 1978 අංක 16 ෙරණ විශ්‍ේව විෙොල පනදත් 25 A වගන්තතිය 
යටදත් පිළිගත් උපාධියක්  

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ඉාංග්‍රීසි භාෂා ප්‍රවීණත්ාවය 

 
විශ්‍ේව විෙොල ප්‍රතිපාෙන දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් විශ්‍ේව 
විෙොලයකින්ත දහෝ රයදේ රායෙ නිලධාරීන්ත පුහුණුකිරීදේ ආයතනයකින්ත  
ලබා ගත්, 

i. ඩිප්දලෝමාවක් දහෝ ඊට ඉහළ සුදුසුකමක් දහෝ දවනත් 
ආයතනයකින්ත ඉංග්‍රීසි භාෂාව සඳහා ලබාගත් NVQ 5 මට්ටදේ 
දහෝ ඊට ඉහල මට්ටදේ සහතිකයක් සඳහා    - ලකුණු 05  

ii. අධෙයන දපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ දපළ) විභාගදේදී (දේශීය 
දහෝ ලන්තඩන්ත) ඉංග්‍රීසි භාෂාව සඳහා අවම වශ්‍දයන්ත අධි 
සාමාර්ථයක් ලබා තිබීම දහෝ  IELTS (Academic)  සමසේථ 
ලකුණු 6.5 දහෝ ඊට ඉහළ, TOEFL-IBT 79 දහෝ ඊට ඉහළ, 
TOEFL- CBT  213 දහෝ  ඊට ඉහළ දහෝ TOEFL- PBT  550 
දහෝ ඊට ඉහළ සුදුසුකමක් සඳහා - ලකුණු 04 

iii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව සඳහා ලබාගත් සහතික පත්‍රයක් දහෝ දවනත් 
ආයතනයකින්ත ඉංග්‍රීසි භාෂාව සඳහා ලබාගත් NVQ 3 මට්ටදේ 
සහතිකයක් සඳහා - ලකුණු 03 

                                      
සටහන -  
NVQ සුදුසුකම සහතිකදේ සඳහන්ත දනාදේ නේ අොළ ආයතනය මඟින්ත 
NVQ සුදුසුකම කුමන මටටමෙැයි සහතික කර ඉදිරිපත් කළ යුුය. 
 

සැ.යු. උපරිම සුදුසු ම සඳහා පමණක් ලකුණු ලබා සෙනු ලැසේ. 
                
 

3. සවනත්  භාෂා ප්‍රවීණත්ාවය  
 

විශ්‍ේව විෙොල ප්‍රතිපාෙන දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් විශ්‍ේව 
විෙොලයකින්ත දහෝ රායෙ භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව දහෝ රායෙ භාෂා 
දෙපාර්තදේන්තුව යටදත් වන පුහුණු කිරීදේ ආයතනයකින්ත ඉංග්‍රීසි 
දනාවන දවනත් භාෂා සඳහා ලබා ගත් ඩිප්දලාමාවක් දහෝ සහතික 
පත්‍රයක් සඳහා. 

  
i. එක් භාෂාවකට අොළ ඩිප්දලෝමාවකට - ලකුණු 2.5 බැගින්ත උපරිම 

භාෂා දෙකක් සඳහා ලකුණු ලබා දෙනු ලැදේ.                                                                                        
 
ii. එක් භාෂාවකට අොළ සහතික පත්‍රයක් සඳහා ලකුණු 02 බැගින්ත 

උපරිම භාෂා දෙකක් සඳහා ලකුණු ලබා දෙනු ලැදේ. 
 

4. පුහුණු පාඨමාලා  

 
දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත ලබාදෙන ලෙ පුහුණු පාඨමාලා සඳහා ලබා ගත් 
සහතික (ඉංග්‍රිසි  හා අදනක් භාෂාවලට අමතරව  වන සහතික සඳහා) 
  
එක් සහතිකයකට ලකුණු 01 බැගින්ත උපරිම සහතික 05 ක් සඳහා  
 

05. පරිගණ  ෙැනුම  
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05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05 
 
 
 
 
 
 

05 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

විශ්‍ේව විෙොල ප්‍රතිපාෙන දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් විශ්‍ේව 
විෙොලයකින්ත  
 

i. පරිගණක විෙොව දහෝ දතාරුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ දහෝ 
පශ්‍ේචාත් උපාධි ඩිප්දලෝමාව දහෝ ඊට ඉහළ සුදුසුකමකට 
- ලකුණු 05 
 

ii. පරිගණක විෙොව දහෝ දතාරුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ උපාධියක් 
ලබා තිබීම - ලකුණු 04 
 

iii. උපාධියක ප්‍රධාන විෂය දලස දතාරුරු තාක්ෂණය හොරා 
තිබීම.  - ලකුණු 03 

 
විශ්‍ේව විෙොල ප්‍රතිපාෙන දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් විශ්‍ේව 
විෙොලයකින්ත දහෝ රයදේ රායෙ නිලධාරීන්ත පුහුණුකිරීදේ ආයතනයකින්ත 
 

iv. පරිගණක විෙොව දහෝ දතාරුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමාවක් දහෝ දවනත් ආයතනයකින්ත ලබා ගත් පරිගණක 
විෙොව දහෝ දතාරුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ NVQ 5 දහෝ ඊට 
ඉහළ මට්ටදේ ඩිප්දලෝමාවක්  - ලකුණු 02 
 

v. පරිගණක විෙොව දහෝ දතාරුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ සහතික 
පත්‍රයක් දහෝ දවනත් ආයතනයකින්ත ලබා ගත් පරිගණක විෙොව 
දහෝ දතාරුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ NVQ 3 මට්ටදේ 
සහතිකයක් සඳහා - ලකුණු 01 

                                                                                          
සටහන :  
NVQ සුදුසුකම සහතිකදේ සඳහන්ත දනාදේ නේ අොළ ආයතනය මඟින්ත 
NVQ සුදුසුකම කුමන මට්ටමෙැයි සහතික කර ඉදිරිපත් කළ යුුය. 
 

සැ.යු. උපරිම සුදුසු ම සඳහා පමණක් ලකුණු ලබා සෙනු ලැසේ. 
                

6. ප්‍රශාංසා  

 

එක් ප්‍රශ්‍ංසාවක් සඳහා                     - ලකුණු 01 

             
 (දපාදු 230 ‘බී’ ආකෘතිදයන්ත පිරිනමන ලෙ ප්‍රශ්‍ංසා 05 කට               
උපරිම වශ්‍දයන්ත ලකුණු ලබා දෙනු ලැදේ.) 
 
(සමසේථ දසේවා කාලය ුළ ලබාගත් ප්‍රශ්‍ංසා සහතික සලකා බලනු 
ලැදේ.) 
 

7. සේුඛ පරීක්ෂණසේදී ෙක්වන කුසලත්ාවය සඳහා  
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සටහන :  

i. දෙපාර්තදේන්තුදේ තනුරකට බඳවා ගැනීදේදී දහෝ උසසේ කිරීදේදී දහෝ කාර්යක්ෂමතා 

කඩඉමකින්ත සමත් කිරීමක් සමඟ දහෝ ෙැනටමත් සලකා බලා ඇති කිසිදු සුදුසුකමක් 

කුසලතාවය යටදත් ලකුණු පිරිනැමීම සඳහා සලකා බලනු දනාලැදේ. 

ii. කුසලතාව යටදත් එක් සුදුසුකමක් සඳහා ලකුණු පිරිනමනු ලබන්තදන්ත එක් උපශීර්ෂයක් 

යටදත් පමණි. 



07.  අසප්ක්ෂ යින්සේ අනනයත්ාවය 

දයෝගෙතා ඇගයීදේ සේුඛ පරීක්ෂණයට කැඳවනු ලබන්තදන්ත සෑම ආකාරයකින්තම සේූර්ණ 

අයදුේපත් ඉදිරිපත් කර ඇති අදප්ක්ෂකයින්ත පමණි. 

සේුඛ පරීක්ෂණදේදී සියුම සහතික පත්වල ුේ පිටපත් හා අයදුේකරු විසින්තම නිසි පරිදි සහතික 

කරන ලෙ පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුුය. 

සේුඛ පරීක්ෂණදේදී තමන්තදේ අනනෙතාවය සහතික කිරීම සඳහා පහත සඳහන්ත අනනෙතා පත්‍ර 

පිළිගනු ලැදේ. 

i. පුේගලයන්ත ියාපදිංචි කිරීදේ දකාමසාරිසේවරයා විසින්ත නිකුත් කරන ලෙ වලංගු යාතික 

හැඳුනුේපත. 

ii. වලංගු විදේශ්‍ ගමන්ත බලපත්‍රය 

08.   අයදුේපත්  ඉදිරිපත්  ළ යුු ආ ාරය  

i. දමම නිදේෙනය අවසානදේ ෙක්වා ඇති ආෙර්ශ්‍ අයදුේපත් ආකෘතිය අනුව සේපුර්ණ කළ 

අයදුේපත් 2025.10.30 වැනි දිනට දහෝ ඊට ප්‍රථම “ පාලක යනරාේ, ආගමන හා විගමන 

දෙපාර්තදේන්තුව, සුහුරුපාය, බත්තරුේල” යන ිපිනයට ලැදබන දසේ ියාපදිංචි 

තැපෑදලන්ත ඉදිරිපත් කළ යුුදේ. එදිනට පසුව ලැදබන අයදුේපත් ප්‍රතික්දෂේප කරනු 

ලැදේ.  

ii. ඉදිරිපත් කළ යුු අයදුේපත්‍රදේ ආෙර්ශ්‍ ආකෘති පත්‍රයක් දමම නිදේෙනය අවසානදේ 

ෙැක්දේ. අයදුේකරුවන්ත ඔවුන්තදේ අයදුේපත් A4 ප්‍රමාණදේ කඩොසියක සකසේ කර ුේ 

පිටුදේ අංක 01 සිට 03 ෙක්වා යන කරුණුත් ඉතිරිය 02 හා 03 යන පිටු වලටෙ වන දලස 

සකසේ කළ යුු අතර ඊට අොළ දතාරුරු තම අත් අකුදරන්තම පැහැදිිව ඇුළත් කළ 

යුුය. 

iii. අයදුේපත බහාලන කවරදේ ඉහළ වේ දකළවදර් “විධායක දසේවා ගණදේ III දශ්‍රේණිදේ 

සහකාර පාලක (දෙපාර්තදේන්තුමය) ” යනුදවන්ත සඳහන්ත කළ යුුය. 

iv. තම අයදුේපත්, තමන්ත දසේවය කරන දෙපාර්තදේන්තුදේ දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රධානියා මඟින්ත 

ඉදිරිපත් කළ යුුය. 

v. දේ සමඟ ඇති ආෙර්ශ්‍ අයදුේපත්‍රදේ ආකෘතියට අනුකූල දනාවන අයදුේපත් 

ෙැනුේදීමකින්ත දතාරව ප්‍රතික්දෂේප කරනු ලැදේ. අයදුේපත් නැතිීම දහෝ ප්‍රමාෙීම ගැන 

කිසිදු පැමිණිේලක් භාර ගනු දනාලැදේ. 

09. සාවෙය සත්ාරුරු සැපයීම:  

ඔබ විසින්ත එවන ලෙ අයදුේපත්‍රදේ සඳහන්ත කර ඇත්තා වූ යේ දතාරුරක් අසතෙ දහෝ වැරදි බව 

බඳවා ගැනීමට දපර අනාවරණය වුවදහාත් ඔබදේ අදප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ලැදේ. එබඳු 

අසතෙ දහෝ වැරදි දතාරුරක් බඳවා ගැනීදමන්ත පසුව අනාවරණය වුවදහාත් ඊට අොළ 

ක්‍රියාමාර්ගයන්තට යටත්ව දසේවදයන්ත පහ කිරීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 

10. පුරප්පාඩුව පිරීදේ දහෝ දනාපිරීදේ අයිතිය රායෙ දසේවා දකාමිෂන්ත සභාව සුදේ. 

 

11.  දමම ගැසට් නිදේෙනදේ සිංහල, දෙමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨ අතර යේ අනනුකූලතාවයක් දහෝ 

පරසේපරතාවක් දහෝ ඇති වුවදහාත් එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බලපැවැත්විය යුු වන්තදන්තය. 

 

12. දමම නිදේෙනදේ සඳහන්ත දනාවන කරුණක් සේබන්තධදයන්ත දහෝ දමම බඳවා ගැනීදේ 

ක්‍රියාමාර්ගය ුළ කිසියේ ගැටුකාරී තත්ත්වයක් ඇති වුවදහාත් ඒ පිළිබඳව රායෙ දසේවා 

දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත ගනු ලබන තීරණ අවසාන තීරණ දේ. 



රායෙ  දසේවා දකාමිෂන්ත සභාදේ නියමය පරිදි,  
 
 
........................................................... 
දේකේ  

මහයන ආරක්ෂක සහ පාර්ිදේන්තු කටයුු අමාතොංශ්‍ය.  

2025 ඔක්දතෝේබර් මස ........ දින 



ආදəශ අයǐȼපƴය 
 
ආගමන හා ɪගමන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ සහකාර පාලක (ෙදපාəතෙȼǦƱමය) තනƱර සඳහා බඳවා ගැǨම 
 
 
 
                                                                                          (කාəයාɤය ȝෙයʤජනය සඳහා පමණɐ.) 
 
(අයǿȼ කරන මාධɕයට අදාල අංකය ෙකʣŻව Ʊල ɣයǦන.) 
 
ʆංහල -2/ෙදමළ-3/ඉංġʆ-4  
 
සටහන : අයǿȼ කරǩ ලබන මාධɕය ෙවනස් කළ ෙනʣහැක. 
 
 
 
1.0 1.1 සȼțəණ නම (මයා/Ƚය/ෙමය)   ්:....................................................................................................... 
            (ʆංහෙලǦ/ෙදමෙළǦ)  :....................................................................................................... 
 
      1.2 සȼțəණ නම    :....................................................................................................... 
 (ඉංġʆ කැȘටɢ අýෙරǦ) :....................................................................................................... 
 

1.3 ȿලýɞ සමඟ නම (මයා/Ƚය/ෙමය)............................................................................................
 (ʆංහෙලǦ/ෙදමෙළǦ)  :....................................................................................................... 

 
      1.4 ȿලýɞ සමඟ නම  :....................................................................................................... 
 (ඉංġʆ කැȘටɢ අýෙරǦ) :....................................................................................................... 
 
2.0 2.1 ස්ǃර ɣȘනය   :....................................................................................................... 
 (ʆංහෙලǦ/ෙදමෙළǦ)  :....................................................................................................... 
 
      2.2 ස්ǃර ɣȘනය   :....................................................................................................... 
 (ඉංġʆ කැȘටɢ අýෙරǦ) :....................................................................................................... 
 
      2.3 කැඳɫȼ ɣȘය එɪය ɒƱ ɣȘනය:....................................................................................................... 
 
      2.4 ǐරකතන අංකය   :....................................................................................................... 
 
3.0 3.1 ස්ƶ /Țɞෂ භාවය  : Țɞෂ 0                      (අදාළ ෙකʣŻව Ʊල ɣයǦන) 
       ස්ƶ    1 
       3.2 ɪවාහක/අɪවාහක බව              : ɪවාහක    - 1 (අදාළ ෙකʣŻව Ʊල ɣයǦන) 
                                                               අɪවාහක - 2 
       3.3උපǦ ǎනය    : වəෂය ..............   මාසය........... ǎනය ..................  
       3.4 2025.08. ....... ǎනට වයස : අɬɞǐ............ මාස .......... ǎන........... 
 
       3.5 ජාƯක හැǿƟȼපƮ අංකය  :              

 

 

ඇȿƟම 02 



4.0  සȼȿඛ පɝúෂණය සඳහා අයǐȼ ûɝමට අයǐȼපƮ කැඳɫෙȼ ǧෙɩදනයට අǩව ලබාෙගන ඇƯ ʈǐʈකȼ 
Șʘබඳ ɪස්තර 
 
 
4.1  ȿɢ පƮɫෙȼ ǎනය :...................................................................... 
 
 

තනƱර එම තනƱරට පƮ ɭ ǎනය එම තනƱෙරʏ ෙසʢවා කාලය 
තාවකාɣක බලයලƮ ǧලධාɝ  

 
 

බලයලƮ ǧලධාɝ  
 

 

ෙජɕෂ්ඨ බලයලƮ ǧලධාɝ  
 

 

 
 
4.2. අයǐȼපƮ කැඳවන අවසǦ ǎනට ෙජɕෂ්ඨ බලයලƮ ǧලධාɝ තනƱෙə ȿʚ ෙසʢවා කාලය  : අɬɞǐ .........  
මාස ...........ǎන ............ 
 
4.3  ʈǐʈකȼ  
 
 

අǩ 
අංකය 

ʈǐʈකȼ පාඨමාලාව හදාරන ලද 
ආයතනය 

කාලʇමාව 
(සහƯකෙɏ 

සඳහǦ පɜǎ ) 
01 අƯෙəක අධɕාපන 

ʈǐʈකȼ 
 
 
 

  

02 ඉංġʆ භාෂා 
ȝɫණතාව 

 
 
 

  

03 ෙවනƮ භාෂා 
ȝɫණතාව 

 
 
 

  

04 පɜගණක දැǩම  
 
 

  

05 ȚʑƟ සහƯකපƮ  
 
 

  

06 ෙවනƮ  
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



5.0 අයǐȼකɞෙĘ සහƯකය   : 
 
ෙමම අයǿȼපƴෙɏ මා ɪʆǦ සපයන ලද ෙතʣරƱɞ සතɕ හා  ǧවැරǎ බවƮ ʆයɥම ෙකʣටස් ǧවැරǎව 
සȼțəණ කර ඇƯ බවƮ , මɪʆǦ කරන ලද ෙමම ȝකාශය අසතɕ යැɐ ඔȗȚ ɬවෙහʣƮ , පƮ කරǩ ලැȫමට 
ෙපර ǩʈǐස්සý වන බව සහ පƮɫȼ ලැȫෙමǦ පʈ ෙසʢවෙයǦ පහකරǩ ලැȫමට යටƮවන බව මා දǦනා 
බවƮ, ʆයɥ ǨƯɝƯ වලට මම යටƮ වන බවƮ ȝකාශ කරȽ. 
 
...................................................    ........................................................... 
ǎනය          අයǐȼකɞෙĘ අƮසන 
 
 
 
 
6.0 අයǐȼකɞෙĘ අƮසන  සහƯක ûɝම: 
 
ෙමම අයǐȼපත ඉǎɜපƮ කරǩ ලබන ෙජɕෂ්ඨ බලයලƮ ǧලධාɝ ......................................................... 
......................... මයා/Ƚය/ෙමනɪය මා ඉǎɜȘට Ǐ ............................ǎන ඔʑෙĘ/ඇයෙĘ අƮසන තැȬ බවට, 
සහƯක කරȽ. 
 
 
 
...................................................    ........................................................... 
ǎනය            අƮසන සහƯක කරන ǧලධාɜයාෙĘ  අƮසන 
 
සȼȚəණ නම  : 
තනƱර  : 
ǎනය  : 
(ǧල ȿǖාෙවǦ සනාථ කරǦන) 
 
 
 
7.0 ෙදපාəතෙȼǦƱ ȝධාǧයාෙĘ ǧəෙǊශය : 
 
ඉහත ɪස්තර සඳහǦ ............................................................................... මහතා/මහƮȽය/ෙමනɪය ෙමම 
ආයතනෙɏ ෙසʢවය කරන බවƮ, ඔʑ/ ඇය ɪʆǦ සපයා ඇƯ ෙතʣරƱɞ ǧවැරǎ බවƮ, වැඩ හා පැȽƞම සƱŻ 
දායක බවƮ, ඔʑට/ඇයට ɪɞǊධව ûʆǐ ෙචʤදනාවú ෙනʣවන බවƮ, ෙමම තනƱර සඳහා ෙතʤරාගǩ 
ලැȬවෙහʣƮ ෙමම ආයතනෙɏ ෙසʢවෙයǦ ǧදහස් කළ හැû බවƮ සහƯක කරȽ. 

 
 
 
 
 

....................................................................... 
       ෙදපාəතෙȼǦƱ/ආයතන ȝධාǧයාෙĘ අƮසන 
 
නම   : 
පදɪ නාමය : 
ɣȘනය  : 
ǎනය  : 
(ǧල ȿǖාව ෙයʣදǦන) 
 


